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ส่วนที่ 1 
บริบทมหาวิทยาลัย 

 
ประวัติมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เก่าแก่ที่สุดแห่งหนึ่งของภาคใต้ และเป็น
สถาบันที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องตลอดมา ตั้งแต่ยังมีฐานะเป็นเพียงโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑล 
จนกระท่ังเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ดังเช่นปัจจุบัน 
 ประวัติศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาเริ่มต้นขึ้นในปี พ.ศ.  2462 เมื่อธรรมการมณฑล
นครศรีธรรมราชซึ่งขณะนั้นอยู่ที่จังหวัดสงขลา และธรรมการจังหวัดสงขลาได้คิดผลิตครูมณฑลขึ้น       
เพ่ือให้ไปทำหน้าที่สอนในระดับประถมศึกษาจึงได้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให้เรียน
ร่วมกับโรงเรียนประจำมณฑลนครศรีธรรมราช (คือโรงเรียนมหาวชิราวุธซึ่งขณะนั้นตั้งอยู่ที่บริเวณ
โรงเรียนวิเชียรชม     ในปัจจุบัน) รับนักเรียน จบชั้นประถมบริบูรณ์ (ประถมปีที่3) เข้าเรียนตาม
หลักสูตรป.4, ป.5 และ ป.6    โดยเพ่ิมวิชาครูเป็นพิเศษ ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรดังกล่าว
เรียกว่าครูประกาศนียบัตรมณฑล 
 ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงได้จัดตั้ง
โรงเรียนฝึกหัดครูประจำมณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ตำบลท่าชะมวง อำเภอ
กำแพงเพชร (ปัจจุบันคืออำเภอรัตภูมิ) จังหวัดสงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบันเป็นที่ตั้ง
ของวิทยาลัยเกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) โดยรับนักเรียนที่จบ ม.3 หรือครูที่ทางอำเภอและ
จังหวัดต่าง ๆ ส่งมาเรียน กำหนด 2 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพครูมูล (ป.) 
 ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติว่าด้วยการบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476 ให้เลิกการ
แบ่งเขตการปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจำ มณฑลนครศรีธรรมราชที่ท่าชะมวง      
จึงได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด เมื่อปี พ.ศ. 2477 โดยรับนักเรียนที่เรียน    
ป.6 หรือ ม.2 (ตามแผน การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475) เข้าเรียนมีกำหนด 2 ปี ต่อมาในปี พ.ศ. 
2482 จึงได้ เปลี่ยนมาเป็นรับนักเรียน ม.3 เข้าเรียน มีกำหนด 2 ปี  ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้
ประกาศนียบัตรจังหวัด (ว.) 
 นอกจากนี้โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด ยังรับนักเรียนที่เตรียมไว้เพ่ือบรรจุเป็นครู
ประชาบาล ซึ่งทางจังหวัดต่าง ๆ ได้คัดเลือกนักเรียนที่จบ ป.4 จากตำบลทุรกันดารในจังหวัดนั้น ๆ มาเข้า
เรียน มีกำหนด 3 ปี เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว จะได้ประโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลับไปเป็นครู
ในตำบลที่ตนมีภูมิลำเนาอยู่ 
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 ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดสงขลา ได้ย้ายจากท่าชะมวงมาเรียน   
ที่ ตำบลคอหงส์  อำเภอหาดใหญ่  และในปี  พ .ศ.2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัด  เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมูลและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยรับนักเรียนที่
จบชั้นมัธยมปีที่ 6 หรือประโยคประกาศนียบัตรครูมูล (ว.) เข้าเรียนต่ออีก 1 ปี สำเร็จแล้วจะได้รับ
ประกาศนียบัตรครูมูล (ป.) 
 ต่อมาใน พ.ศ.2498 ก็ได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา โดยรับนักเรียนที่     
จบ ม.6 เข้าเรียน 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับประกาศนียบัตร วิชาการศึกษา (ป.กศ.) และ
โรงเรียนฝึกหัดครูมูลสงขลาก็เปลี่ยนเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระท่ังเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 
2499 จึงได้ย้ายมาตั้งอยู่ ณ บริเวณ บ้านเขารูปช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา อันเป็นสถานที่ตั้งใน
ปัจจุบันและได้ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูสงขลา เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกทั้งได้ขยาย     
ชั้นเรียนไปจนถึงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปีเดียวกันนั้นเอง 
 ครั้นเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทำให้
วิทยาลัยครูสงขลาเปิดสอนถึงระดับปริญญาตรี ในสาขาครุศาสตร์ โดยรับนักศึกษาท่ีเรียนจบ ป.กศ.สูง 
หรือครูประจำการ ที่ได้รับวุฒิ พ.ม. เข้าศึกษาต่อ 2 ปี ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) และในปี พ.ศ. 2522 ก็ได้เปิดโครงการอบรมครูประจำการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) 
ในระดับ ป.กศ.ชั้นสูงและระดับปริญญาตรี (ค.บ.) หลังจากนั้นในปี พ.ศ.  2524 ก็ได้ร่วมมือกับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดสอนหลักสูตรการโรงแรมและการท่องเที่ยว กับหลักสูตรการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำโดยเรียกโครงการนี้ว่า วิทยาลัยชุมชนสงขลา 
  ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2527 ให้วิทยาลัย
ครูทำหน้าที่ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความต้องการและความจำเป็นของท้องถิ่น วิทยาลัยครู
สงขลาจึงได้ผลิตครูระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต และบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพอ่ืนๆ 
ตามความต้องการและความจำเป็น ของท้องถิ่นตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา และในปี  พ.ศ. 2529 ได้เปิด
การศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีสาขา       
ครุศาสตร์ ซึ่งต่อมาก็ได้ขยายไปสู่สาขาอ่ืนๆ คือ ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดังที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9  ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้า ฯ พระราชทานนาม “ ราชภัฏ ” แทนชื่อวิทยาลัยครูทั่วประเทศ ทำให้วิทยาลัยครูสงขลา 
เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏสงขลา” ตั้งแต่บัดนั้น เป็นต้นมา สถาบันราชภัฏสงขลาได้มีความ
เจริญก้าวหน้ามาเป็นลำดับ จนสามารถเปิดสอนถึงระดับบัณฑิตศึกษาได้ในปี พ.ศ. 2544 และเมื่อ
วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงได้รับการยกฐานะเป็น  “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตจังหวัดสตูล  
 จังหวัดสตูลเป็นจังหวัดที่มีความต้องการทางด้านการศึกษาของเยาวชนมีจำนวนมาก 
โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีแนวโน้มที่นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ค่อนข้างสูง ทั้งนี้สถิติที่ผ่านมานักเรียนที่จบการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษากว่าร้อยละ 60 ในขณะที่
จังหวัดสตูลนั้นยังไม่มีสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาซึ่งหากได้มีการสนับสนุนให้จัดตั้งสถานศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา จังหวัดสตูลนั้น ก็จะเป็นการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของเยาวชน และสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่จะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของ
ประเทศอย่างยั่งยืนประกอบกับ  ทางองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีแนวนโยบายในการส่งเสริม
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดสตูล ที่ต้องการเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรและเป้าประสงค์ท่ีต้องการเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวและพัฒนาคุณภาพ
ของสินค้าและบริการ 
 สตูลได้รับการพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยุทธศาสตร์จังหวัด
ชายแดนใต้  และเป็นประตูสู่ เวทีอาเซียน ทั้ งนี้ เพ่ือรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ จึงควรมี
สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพอย่างแท้จริงทำให้มีโครงการจัดตั้ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  วิทยาเขตจังหวัดสตูล  ด้วยการผลักดันของทุกภาคส่วนในจังหวัดสตูล
และประชาชนในพื้นท่ี เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ดำเนินโครงการจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขต
จังหวัดสตูล  โดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2552 เพ่ือรองรับการ
พัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดชายแดนใต้ โดยให้ประสานงบประมาณการ
ดำเนินงานจากทุกภาคส่วนทั้งในระดับชาติและระดับจังหวัด  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา        
ได้ดำเนินการเพ่ือขอถอนสถานภาพและดำเนินการเพ่ือขอใช้พ้ืนที่ตามหนังสือสำคัญสำหรับที่หลวง 
ฉบับที่ 4036/2515 (ทุ่งใหญ่สาธารณประโยชน์) ได้เนื้อที่  346 ไร่ 93 ตารางวา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีปฏิบัติการถอนสภาพการขึ้นทะเบียนและการจัดหาผลประโยชน์ในที่ดิน
ของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พ้ืนที่สาธารณประโยชน์ทุ่งใหญ่สารภี ตำบลละงู 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จังหวัดสตูล จึงได้ตั้งเจตนารมณ์ที่แน่วแน่และพันธะสัญญา
ที่ให้ไว้กับประชาชนในท้องถิ่น เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
จะขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการพัฒนาหลักสูตรเปิดสาขาที่ตอบสนอง
และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในจังหวัดชายแดนใต้ ที่เป็นประโยชน์กับท้องถิ่นเพ่ือ
การพัฒนาประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบต่อไป 
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ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กรคติพจน์ 
  ปรัชญา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  ปณิธาน 
   ปัญญาญาณของท้องถิ่น     พลังแผ่นดินแห่งสยาม 
   สนองพระราชปิตุคาม         งดงามอย่างยั่งยืน 

 

  ค่านิยมองค์กร 
   S = Skill                    K = Knowledge 
   R = Responsibility      U = Unity 
 

  คติพจน์ 
   ปญฺญานรานํรตนํ - ปัญญาเป็นดวงแก้วของนรชน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตครูและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเข้มแข็งในวิชาชีพครู และ

เป็นผู้นำในการปฏิรูปการศึกษา 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม       

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  
3. เพ่ือสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยและเชื่อมศาสตร์สู่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. เพ่ือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
5. เพื่อส่งเสริม สืบสาน สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ    

ของชาติ เพ่ือให้เกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกพันในท้องถิ่นและประเทศชาติ  
6. เพื่อส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
7. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้สามารถดำเนินภารกิจได้

อย่างมีคุณภาพ 
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อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
“เป็นคนดี   มีทักษะชีวิต  มีจิตสาธารณะ” 

 นิยาม    “เป็นคนดี”  เป็นผู้ที่คิดดี  พูดดี และทำดี  หมายถึง  คิด พูด และทำสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ตนและสิ่งที่เป็นประโยชน์ท่าน 

นิยาม  “มีทักษะชีวิต” มีความชำนาญ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ปัญญาและเหตุผลใน
การดำเนินชีวิต  ผ่านกระบวนการฝึกทักษะการคิด ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การคิด  สร้างสรรค์  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทักษะ
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  ทักษะการตระหนักรู้ในตน  ทักษะการเข้าใจผู้อ่ืน  ทักษะการ
จัดการกับอารมณ์  และทักษะการจัดการกับความเครียด 
 นิยาม  “มีจิตสาธารณะ” จิตที่คิดสร้างสรรค์ เป็นกุศล และมุ่งทำกรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ตั้งอยู่บน พ้ืนฐานของความตั้งใจดี และเจตนาดี 

คิดสร้างสรรค์  คือ  คิดในทางที่ดี  ไม่ทำลายบุคคล  สังคม  วัฒนธรรม  ประเทศชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

กรรมดี  คือ  การกระทำ และคำพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
 
ตราสัญลักษณ์ 
 
 
 

 สีน้ำเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิด และพระราชทาน
นามมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 สีเขียว แทนค่า แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 36 แห่ง ในแหล่ง
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 

 สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
 สีส้ม แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ก้าวไกล

ใน 36 สถาบัน 
 สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว 
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สีประจำ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 สีขาว   หมายถึง  ความถูกต้อง ความบริสุทธิ์ 

 สีแดง หมายถึง  ความรัก ความเข้มแข็ง 
 
สีขาว - สีแดง  หมายความว่า  นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทุกคนต้องกล้าคิด กล้าทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง  ดีงามด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ดอกปาริฉัตร 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  คือ ต้นสารภีทะเล 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
ตามกฎกระทรวง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ระเบียกระทรวงการคลัง และมติสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  ภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัสงขลา 

 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะครุศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และ

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สำนักงาน

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานคณบด ี

สำนักงานวิทยาเขต

สตูล 

สำนักงาน

สำนักงาน

สำนักงาน

สำนักงานอธิการบดี 

- กองกลาง 

- กองนโยบายและแผน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สำนักงาน

สำนักงาน

สำนักงาน

สำนักงานผู้อำนวยการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

สถาบันพัฒนาการศึกษาพิเศษ (เทียบเท่า

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สำนักงานวิทยาลัยนวัตกรรม

และการจัดการ 

คณะครุศาสตร ์

คณะพยาบาลศาสตร ์
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ประวัติคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ศาสตร์ด้านศิลปกรรมมีบทบาทด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

ทั้งยังประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ชาติด้านการซึมซับคุณค่าของความงาม เส้น แสง สี เสียง และลีลา
ท่าทาง ซึ่งเป็นมิติแห่งการเรียนรู้อารมณ์รู ้สึกของมนุษย์ ทางการได้ยิน เรียกว่า ศิลปะดนตรี 
(Musical Art) ทางการมองเห็น เรียกว่า ทัศนศิลป์ (Visual Art) และทางการเรียนรู้ลักษณะการเคลื่อนไหว 
เรียกว่า ศิลปะการแสดง (Performing Art) 

สถาบันราชภัฏสงขลา ได้ให้ความสำคัญกับการเตรียมทรัพยากรมนุษย์และตระหนักถึงภารกิจ
ของ การบริการด้านวิชาการให้กับท้องถิ ่นภาคใต้ ในปี พ.ศ. 2538 สถาบันราชภัฏสงขลาได้
ดำเนินการพัฒนาให้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยการนำภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 
และภาควิชานาฏศิลป์     จากสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาร่วมกันสร้างศักยภาพให้มี
บทบาทพัฒนาการศึกษาศิลปกรรมศาสตร์ระดับอุดมศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเป็นรากฐาน
วิชาชีพแขนงทัศนศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ดนตรี และศิลปะการแสดง 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา” 
มีผลให้การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบด้วย 7 คณะ และโครงการจัดตั้ง
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้ยกฐานะเป็น “คณะศิลปกรรมศาสตร์” ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยซึ่ง
เป็นหนึ่ง     ใน 7 คณะดังกล่าว เมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2548 (อ้างจากประกาศกฎกระทรวง 
เรื่องการจัดตั้งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 ลงนาม
โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการบริหารงานด้านวิชาการของคณะศิลปกรรมศาสตร์       
โดยแบ่งออกเป็น 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาดนตรีไทย สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก สาขาวิชานาฏศิลป์
และการแสดง สาขาวิชาการออกแบบ และสาขาวิชาทัศนศิลป์ และเมื่อวันศุกร์ที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 
2553 คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้ย้ายสำนักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์จากอาคาร 50 ซึ่งเป็น
อาคารเรียนของวิชาการออกแบบมายังอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 58 โดยได้รับจัดสรรงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 - 2552 และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 58 เฟส 2 (พ.ศ. 
2554 - 2556) เพิ่มอาคารหอศิลป์ อาคารปฏิบัติการบาติก -ซิลค์สกรีน และอาคารเรียนการสอน
ทางทัศนศิลป์ รวม 4 อาคาร 
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2. ปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร  
ปรัชญา  
 ศาสตร์ศิลปกรรมนำท้องถิ่นพัฒนา 
 
ปณิธาน 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ เป็นศูนย์รวมการสร้างสรรค์ มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้ได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือบูรณาการศาสตร์ศิลปกรรม        
ในการให้บริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของ
คนในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ค่านิยมองค์กร  
 คิดอย่างสร้างสรรค์           
 C = Creativity          A = Ability          R = Responsibility          T = Team Work
  
 Creativity (ความคิดสร้างสรรค์) ความหมาย มีความสามารถในการคิดหรือสร้างสรรค์สิ่ง   
ใหม่ ๆ มีทัศนคติและความสามารถที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงสิ่งใหม่ ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์
พร้อมที่จะพัฒนาความคิดและแนวทางแก้ปัญหาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 Ability (ความสามารถ) ความหมาย มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเองและศึกษาหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ พัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถถ่ายทอดให้
ผู้ อ่ืน ชุมชน ท้องถิ่น อย่างเต็มที่ด้วยความเต็มใจ กล้าคิดกล้าทำ ริเริ่มร้างสรรค์สิ่งใหม่ พัฒนา
นวัตกรรม องค์ความรู้    เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร และชุมชน สู่ความเป็นสากล 
 Responsibility (ความรับผิดชอบ) ความหมาย มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การทำงานของ
ตนเองและผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร โดยมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและปฏิบัติงาน
สำเร็จตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด มีความสามารถในการยอมรับความผิดพลาดที่เกิดจาก   
การกระทำของตนเองและแก้ไขปัญหา และยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ รวมทั้งจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 Team Work (ทำงานเป็นทีม) ความหมาย มีความสามัคคี ให้ความร่วมมือในการทำงาน         
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง ภายใต้บรรยากาศแห่งความเข้าใจ ช่วยเหลือ
สนับสนุนการทำงานซึ่งกันและกันเพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน มีความทุ่มเท เสียสละ และช่วยเหลือ
งานอ่ืน ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย 
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศิลปกรรมศาสตร์ให้เป็นผู้ที่มีความรู้  มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. เพ่ือสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. เพ่ือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง     

ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
4. เพ่ือส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปะและ

วัฒนธรรม   ของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือให้เกิดความสำนึก ความภูมิใจ รักและผูกผันในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 

5. เพ่ือทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

6. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของคณะศิลปกรรมศาสตร์ให้สามารถดำเนิน
ภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. เอกลักษณ์ 
 เก่ง ดี มีศิลปะ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและ           
การออกแบบ ได้อย่างมีสุนทรียภาพ และสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้
อย่างสร้างสรรค์  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ 
 
5. ตราประจำคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 
 
6. สีประจำคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

แดงเลือดนก  ความรักอันบริสุทธิ์ 
ดำ   ความมีพลังอำนาจ 
เหลืองทอง  ความเจริญรุ่งเรือง 
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 7. ดอกไม้ประจำคณะศิลปกรรมศาสตร์ คือ ดอกลีลาวดี 

 
8. โครงสร้างองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

สำนักงานคณบดี 
 

สาขาวิชาการออกแบบ 

สาขาวิชาดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน 

สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก 

สาขาวิชานาฏศลิป์และการแสดง 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาทัศนศลิป ์

ระดับปริญญาตรี 
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9. โครงสร้างการบริหารงาน 
   คณะศิลปกรรมศาสตร์  ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด รองคณบดี 3 ฝ่าย คือ รองคณบดี      
ฝ่ายนโยบาย แผนงานและการประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์           
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ และมีผู้ช่วยคณบดี 1 ฝ่าย คือ       
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ทั้งนี้การบริหารงานมีสำนักงานคณบดีบริหาร
จัดการ โดยมีหัวหน้าสำนักงานคณบดีคอยกำกับดูแลปฏิบัติงานราชการ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป และฝ่ายพันธกิจอุดมศึกษา กำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ซึ่ งประกอบไปด้วย คณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดีทั้ ง 3 ฝ่าย ประธาน
กรรมการบริหารหลักสูตรทั้ง 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  
หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง หลักสูตร
ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ เป็นกรรมการบริหารงาน โดยมีหัวหน้าสำนักงานคณบดีทำหน้าที่เป็นเลขานุการ อีกทั้งยังมี
คณะกรรมการประจำคณะคอยกำกับดูแล ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดี        
ฝ่ายนโยบาย แผนงานและการประกันคุณภาพ เป็นรองประธานกรรมการ ตัวแทนจาก
กรรมการบริหารหลักสูตร จำนวน 2 หลักสูตร ผู้แทนคณาจารย์จากคณะศิลปกรรมศาสตร์ จำนวน        
2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ท่าน โดยมีหัวหน้าสำนักงานคณบดีทำหน้าที่เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ 
กระบวนการบริหารงานและการดำเนินงานทั้งหมดมีการดำเนินงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล         
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบจาก “หน่วยตรวจสอบภายใน” ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบทั้งทางด้านการบริหารงาน การเงิน พัสดุ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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คณบดี 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจำคณะ 

อธิการบดี 

ผู้ช่วยคณบดี 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ประธานหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 
➢ สาขาวิชาทัศนศิลป ์
➢ สาขาวิชาดนตรีไทยและดนตรี 
    พ้ืนบ้าน 
➢ สาขาวิชาการออกแบบ 
➢ สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง 
➢ สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
➢ สาขาวิชาดนตรีศึกษา 

➢ งานพัสด ุ
➢ งานการเงิน 
➢ งานแผนและงบประมาณ 
➢ งานบริการวิชาการและจัดหารายได้ 
➢ งานบุคคลและเลขานกุาร 
➢ งานธุรการและสารบรรณ 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป หัวหน้างานสนับสนุนพันธกจิ 

➢ งานวิจัย 
➢ งานวิชาการ 
➢ งานประกนัคุณภาพ 
➢ งานพัฒนานกัศึกษา 
➢ งานโสตทัศนูปกรณ์ 
➢ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. หลักสูตรที่เปิดสอน  
ปีการศึกษา 2566 คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้เปิดสอนหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติตามเกณฑ์

มาตรฐาน  ประกอบด้วย 
1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร 
    หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
2. หลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ 
2.2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้าน 
2.3 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
2.4 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง 

     2.5 หลักสูตรดุริยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก 
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ส่วนที่ 2 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนที่ 1  การยืมเงินทดรองจ่ายในการจัดโครงการ 
 1.1  กรอกแบบฟอร์มคำขอประมาณการยืมเงินทดรองจ่าย โดยเจ้าของโครงการดำเนินการ
จัดทำสัญญายืมเงินตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมแนบเอกสารที่ได้รับการอนุมัติ      
จากคณบด ีเช่น โครงการ คำสั่งดำเนินงานโครงการ ดังภาพ 
 

 

                

ชื่อและตำแหน่งผู้ขอยืมเงินทดรองจ่าย 

ระบุเลขที่คำสั่งไปราชการ 

ระบุสถานที่ไปราชการ 

ระบุวันที่เดินทางไป-กลับ 

ระบุวันที่ขอรับเงินยืม 

ระบุอัตราค่าเบี้ยเล้ียงทั้งหมด 

ระบุค่าที่พักทั้งหมด 

ระบุค่าพาหนะทั้งหมด 

ระบุค่าลงทะเบียน
ทั้งหมด 

ระบุจำนวนเงินยืมทั้งหมด 

ลงชื่อผู้ยืมเงิน 

ภาพที่ 4  วิธีการจัดทำแบบยืมเงินทดรองไปราชการ 
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 2.2  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  หน่วยการเงินคณะตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารและภาระหนี้สินคงค้างของผู้ยืมเงิน เช่น การกรอกข้อมูลแบบคำขอประมาณการยืมเงิน
ทดรองจ่าย ซึ่งประกอบด้วย ชื่อ สกุล ตำแหน่งของผู้ยืม รายการยืมเงิน ประเภทค่าใช้จ่ายต่าง ๆ 
จำนวนเงิน  สำเนาหนังสือต้นเรื่อง โครงการและกำหนดการ   
 

                2.3  บันทึกข้อมูลการยืมเงินทดรองจ่ายในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS)      
เมื่อได้รับแบบฟอร์มการยืมเงินทดรองจ่ายแล้ว หน่วยการเงินคณะจะเข้าไปกรอกข้อมูล และ
รายละเอียดการยืมเงินทดรองจ่ายในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) จนครบทุกรายการ        
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ขั้นตอนการบันทึกข้อมูลการยืมเงินทดรองจ่ายในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (MIS) 
 

 เข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  :  http://www.skru.ac.th   ดังภาพที ่2.1   
 
 
 

 
 
 
 

คลิกท่ีนี่ 

ภาพที่ 2.1 เข้าเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  :  http://www.skru.ac.th 

http://www.skru.ac.th/
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  เข้าระบบ MIS SKRU           คลิกท่ีนี่ เพ่ือเข้าสู่หน้าจอการทำงานปกติ  ดังภาพที่ 2.2 
 

 
ภาพที่ 2.2  เข้าระบบ MIS SKRU   

 
 
 
 
 

คลิกท่ีนี ่



~ 19 ~ 
  

  เข้าระบบการเงิน          คลิกท่ี ระบบการเงิน  ดังภาพที่ 2.3  
 

 
ภาพที่ 2.3  การเข้าสู่ระบบการเงิน 

คลิกท่ีนี ่
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  ใส่ชื่อผู้ใช้ระบบ/User name :  patimakorn.ji  ใส่รหสัผ่าน :         0815990247       
            กดปุ่ม OK   ดังภาพที่ 2.4 

 

 
ภาพที่ 2.4  การเข้าสู่ระบบ 

 
 

  คลิกท่ี เบิก/ยืม/ประวัติการคืนเงิน             คลิกท่ี ยืม/ประวัติการคืนเงิน  ดังภาพที่ 2.5 

 
ภาพที่ 2.5  การเข้าสู่การยืม/ประวัติการคืนเงิน 

คลิกท่ีนี ่
คลิกท่ีนี ่
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   คลิกท่ี ประเภทลูกหนี้ :  เลือกลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ          คลิกท่ี  เพ่ิมเอกสาร 
             กดปุ่ม OK  ดังภาพที่ 2.6 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.6  การเข้าสู่ ยืม / ประวัติการคืนเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คลิกที่นี่ 
กดเพิ่มเอกสาร 

กดตกลง 
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  หน้าจอจะแสดงระบบการยืม / ประวัติการคืนเงิน  ดังภาพที่ 2.7 

 
ภาพที่ 2.7  หน้าจอแสดงการยืม / ประวัติการคืนเงิน 

 
คำอธิบาย  กรุณากรอกรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.  วันที่  : ใส่วันที่ปัจจุบันที่ทำการกรอกข้อมูล 
2.  ผู้ขอยืม  : ชื่อผู้ยืมเงินที่มีในคำสั่งไปราชการ 
3.  ยื่นต่อ : เลือกอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
4.  รายละเอียด/โครงการ  : ใส่ชื่อเรื่องท่ีเข้าร่วมอบรม / ประชุม / สัมมนา 
5.  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย  : เลือกเดินทางไปราชการ 
6.  วันเดินทางกลับ  : ใส่วันที่เดินทางกลับ 
7.  ระบุวันที่ขอรับเงิน  : ใส่วันที่ขอรับเงินยืม 
8.  คลิกท่ีคำขอประมาณการเดินทางไปราชการ   
9.  คำสั่งที่  : ใส่เลขท่ีคำสั่ง  
10.  ลงวันที่  : สั่ง ณ วันที่ 
11.  วันที่ไปราชการ : วันที่ทางเดินไปราชการ 
12.  ถึงวันที่  : วันที่เดินทางกลับ 
13.  สถานที่  : สถานที่ไปราชการ 
14.  เลือกค่าเบี้ยเลี้ยง  : กรอกลำดับ, อัตรา/วัน, จำนวนวัน, จำนวนคน 
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15.  เลือกค่าที่พัก  : กรอกลำดับ, อัตรา/วัน(คืน), จำนวนคืน, จำนวนคน 
16.  เลือกค่าพาหนะ : กรอกลำดับ, เดินทางโดย, เดินทางจาก, เดินทางถึง, อัตรา, ประเภท, จำนวน  
17.  เลือกค่าลงทะเบียน  :  กรอกลำดับ, อัตรา 
18.  คลิกที่รายชื่อผู้เดินทาง :  ใส่ลำดับที่ และชื่อผู้เดินทางจนครบทุกคน 
19.  กดปุ่มบันทึก 
20.  กดที่รูปปริ้นเตอร์เพื่อพิมพ์สัญญายืมเงิน 
21.  กดที่พิมพ์แบบคำขอเพ่ือพิมพ์แบบคำขอประมาณการยืมเงินทดรองไปราชการ 
 

   หน้าจอแสดงการกรอกรายละเอียดทั้งหมด ดังภาพที่ 2.8 

 
ภาพที่ 2.8  แสดงหน้าจอการการยืม/ประวัติการคืนเงินที่กรอกรายละเอียดทั้งหมด  
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      2.4  พิมพ์สัญญายืมเงินจากระบบ โดยมีเอกสารจำนวน 2 แผ่น      ดังภาพที่ 2.9  
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ภาพที่ 2.9  หน้าจอแสดงสัญญาการยืมเงิน 
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       2.5  หน่วยการเงินคณะแจ้งผู้ขอยืมเงินทดรองจ่ายเซ็นชื่อในสัญญายืมเงินทดรองจ่าย 
รวมทั้งเขียนเบอร์โทรศัพท์ของผู้ยืม เพ่ืองานคลังมหาวิทยาลัยแจ้งรับเงินยืม   
        2.6  หน่วยการเงินคณะส่งสัญญายืมเงินทดรองจ่ายต่องานคลังมหาวิทยาลัย 
        2.7  งานคลังมหาวิทยาลัยตรวจสอบความถูกต้องของสัญญายืมเงินทดรองจ่ายแล้ว
เสนอเรื่องอนุมัติการยืมเงินจากผู้มีอำนาจ 
        2.8  ผู้มีอำนาจอนุมัติการยืมเงิน งานคลังมหาวิทยาลัยแจ้งรับเงินยืมทดรองจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

******************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


