
สัญญาจ้างเขียนและพฒันาโปรแกรมระบบงานข้อมูล 
 
 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ .คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั สงขลา...ตาํบล/แขวง...เขารูปชา้ง..
อาํเภอ/เขต…..เมือง.......จงัหวดั....สงขลา…...... เม่ือวนัท่ี…5… เมษายน 2560…ระหว่าง..คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั สงขลา....โดย....ผูช่้วยศาสตราจารยไ์ชยวุธ  โกศล  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์...ซ่ึงต่อไป
ในสญัญาน้ีเรียกว่า “ผูว้่าจา้ง” ฝ่ายหน่ึง กบั …นางสาวพนิดา  ใหมเผือก…อยูบ่า้นเลขท่ี…29…..ถนน…เขารูปชา้ง..
ตาํบล/แขวง…ปาดงัเบซาร์…อาํเภอ/เขต…สะเดา….จงัหวดั…สงขลา.. ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผูรั้บจา้ง”  
อีกฝ่ายหน่ึง 

คู่สญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

ข้อ 1. ข้อตกลงว่าจ้าง 
 ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งเขียนและพฒันาเวปและระบบหลงับา้น ซ่ึงต่อไปใน
สญัญาน้ีจะเรียกวา่ “ระบบ” อนัประกอบดว้ย 

Design 
ออกแบบโดยใชห้ลกั Flat design เพ่ือความทนัสมยั ใชสี้ของคณะเป็นหลกั 
Front end 
แบ่งรายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีอยูใ่นเวปไซตเ์ก่าดงัน้ี 
 เก่ียวกบัคณะ 
 กิจกรรม 
 โปรแกรมวิชาต่างๆ โดยออกแบบ ใชรู้ปแบบเดียวกนั ไม่ไดอ้อกแบบแยกของแต่ละ
วิชา มี 4โปรแกรมวิชา ดงัน้ี 
ดนตรีสากล 
ดนตรีไทย 
นาฎศิลป์และการแสดง 
ศิลปกรรม 
งานวิจยั 
ลงทะเบียนศิษยเ์ก่า 
จดัซ้ือจดัจา้ง 
ปฏิทินวิชาการ 
ข่าวสารต่างๆ 
Back end 
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มีระบบจดัการขอ้มูลหลงับา้น ไดแ้ก่ 
การจดัการข่าวสาร 
การจดัการกิจกรรมและรูปถ่าย 
ปฏิทินกิจกรรมโดยใช ้Google Calendar 
การจดัไฟลเ์อกสารต่าง 
และเช่ือมต่อกบั Facebook Page ได ้

 

โดยมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ ปรากฏตามเอกสารผนวก 1 แนบทา้ยสัญญาน้ี 

 ข้อ 2. เอกสารอนัเป็น ส่วนหน่ึงของสัญญา 
  เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัต่อไปน้ีใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาน้ี 
  ผนวก 1  รายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ จาํนวน .......2.......หนา้ 
  ผนวก 2 ใบเสนอราคา             จาํนวน........1.......หนา้  
                   ความใดในเอกสารแนบทา้ยสัญญาท่ีขดัแยง้กบัขอ้ความในสญัญาน้ี ใหใ้ชข้อ้ความในสัญญาน้ีบงัคบั 
และในกรณีท่ีเอกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติัตามคาํวินิจฉยัของผูว้า่จา้ง 

ข้อ 3. ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ 
  ผูว้่าจา้งตกลงจ่ายและผูรั้บจา้งตกลงรับเงินค่าจา้งจาํนวนเงิน...20,000...บาท (...สองหม่ืนบาทถว้น…)   
โดยผูว้า่จา้งจะจ่ายเงินดงักล่าว เม่ือระบบออนไลนแ์ละใชง้านได ้

 ข้อ 4. กาํหนดเวลาแล้วเสร็จ  และสิทธิของผู้ว่าจ้างในการบอกเลกิสัญญา 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งทาํงานตามสัญญาน้ีให้แลว้เสร็จบริบูรณ์ภายใน ...60.... วนันบัถดัจากวนัท่ีลง
นามในสัญญาน้ี ถา้ผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํงานให้แลว้เสร็จตามกาํหนดเวลา หรือมีเหตุใหเ้ช่ือไดว้่าผูรั้บจา้งไม่
สามารถทาํงานใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดเวลา หรือจะแลว้เสร็จล่าชา้เกินกว่ากาํหนดเวลา หรือ ผูรั้บจา้งทาํผิด
สัญญาขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือตกเป็นผูล้ม้ละลายหรือเพิกเฉยไม่ปฏิบติัตามคาํสั่งของผูว้่าจา้งหรือคณะกรรมการตรวจ
การจา้ง  ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ีไดท้นัที  และมีสิทธิจา้งผูรั้บจา้งรายใหม่เขา้ทาํงานของผูรั้บจา้งให้
ลุล่วงไปไดด้ว้ย 
  การท่ีผูว้่าจา้งไม่ใชสิ้ทธิเลิกสัญญาดงักล่าวขา้งตน้ ไม่เป็นเหตุให้ผูรั้บจา้งพน้จากความรับผิด
ตามสัญญา 
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 ข้อ 5. การฝึกอบรม 
  ผูรั้บจ้างจะตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ของแต่ละระบบงานตาม
สัญญาน้ี ให้แก่พนกังาน และสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมโครงการของผูว้่าจา้งพร้อมทั้งช่วยเหลือในการติดตั้งระบบตาม
สญัญา โดยไม่คิดค่าใชจ่้างเพ่ิมเติมใด ๆ ทั้งส้ิน โดยทั้งสองฝ่ายจะไดต้กลงกาํหนดวนัเวลาการฝึกอบรมกนัต่อไป  

  การฝึกอบรมมีดงัน้ี 
  5.1 ฝึกอบรมดา้นการใชร้ะบบงาน หลงัมีการติดตั้งระบบ ใหก้บัพนกังานของโครงการไม่นอ้ย
กวา่...1.... ชัว่โมง 
  5.2  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัทาํคู่มือการใชง้านสาํหรับการอบรมดา้นการใชร้ะบบงาน  โดยกาํหนด
รายละเอียด  ขั้นตอน  แนวทาง  เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ  เพ่ิมเติมขอ้มูล  แกไ้ขเปล่ียนแปลง  และอ่ืนๆ ตามท่ี
ผูว้า่จา้งเห็นสมควร 

 ข้อ 6. การตรวจการจ้างและการควบคุมงานโดยผู้ว่าจ้าง 
  ในกรณีท่ีผูว้่าจา้งแต่งตั้งกรรมการตรวจการจา้งหรือผูค้วบคุมงาน เพ่ือควบคุมการทาํงานของ  
ผูรั้บจา้งกรรมการตรวจการจา้ง หรือผูค้วบคุมมีอาํนาจท่ีจะตรวจสอบ และควบคุมงานเพ่ือใหเ้ป็นไปตามเอกสาร
สญัญา และมีอาํนาจท่ีจะสัง่ใหแ้กไ้ข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม หรือตดัทอน ซ่ึงงานตามสญัญาน้ี 
  การท่ีมีกรรมการตรวจการจา้ง ผูค้วบคุมงาน หาทาํใหผู้รั้บจา้งพน้ความรับผดิชอบตามสญัญาน้ี 

ข้อ 7. การรับประกนัความชํารุดบกพร่องของงานจ้าง 
  เม่ืองานแลว้เสร็จบริบูรณ์  และผูว้า่จา้งไดรั้บมอบงานจากผู ้รับจา้ง หรือจากผูรั้บจา้งรายใหม่ใน
กรณีท่ีมีการบอกเลิกสญัญาตามขอ้ 5 หากมีความผดิพลาดบกพร่องในการทาํงานของระบบกดี็ หรือการติดตั้งไม่
เรียบร้อยก็ดี หรือเกิดการขดัขอ้งไม่สามารถใช้งานไดต้ามปกติและมี PROGRAMMING BUGS ภายใน
กาํหนด……60…..วนั  นบัถดัจากวนัท่ีไดรั้บมอบงาน ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบทาํการแกไ้ขใหใ้ชง้านได ้โดยผูว้่าจา้ง
ไม่ต้องออกเงินใดๆ ในการน้ีทั้ งส้ิน ภายในกาํหนด ……15…..วนั  นับแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผูว้่าจ้างด้วย
ค่าใชจ่้ายของผูรั้บจา้งเองหากผูรั้บจา้ง ไม่ทาํการแกไ้ขให้ถูกตอ้งเรียบร้อยภายในเวลาดงักล่าว ใหผู้ว้่าจา้งมีสิทธิ
ท่ีจะทาํการนั้นเองหรือจา้งผูอ่ื้นใหท้าํงานนั้นโดยผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเพ่ือการดงักล่าวทั้งส้ิน 
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ข้อ 8. การจ้างช่วง 
  ผูรั้บจา้งจะตอ้งไม่เอางานทั้งหมด หรือบางส่วนแห่งสัญญาน้ีไปจา้งช่วงอีกต่อหน่ึงโดยไม่ได้
รับความยินยอมเป็นหนงัสือจากผูว้่าจา้งก่อน ทั้งน้ี  ความยนิยอมดงักล่าวนั้นไม่เป็นเหตุใหผู้รั้บจา้งหลุดพน้จาก
ความรับผิด หรือพนัธะหน้าท่ีตามสัญญาน้ี  และผูรั้บจ้างจะยงัคงตอ้งรับผิดในความผิด และความประมาท
เลินเล่อของผูรั้บจา้งช่วง หรือของตวัแทนหรือลูกจา้งของผูรั้บจา้งช่วงนั้นทุกประการ 

 ข้อ 9. การรับรองคุ้มครองผู้ว่าจ้างและรับประกนัความเสียหาย 
  9.1  ให้ลิขสิทธ์ิในผลงานที่ผูร้ับจา้งไดท้าํข้ึนตามสัญญาน้ีตกเป็นกรรมสิทธ์ิของผูว้่าจา้งแต่
เพียงผูเ้ดียว 
  9.2  ในกรณีท่ีบุคคลภายนอกกล่าวอา้งหรือใชสิ้ทธิเรียกร้องใด ๆ ว่ามีการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือ
สิทธิอ่ืนใดเก่ียวกบัระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามสัญญาน้ี ไม่ว่าจะเป็นกรณีผูรั้บจา้งควรจะรู้หรือจะไดรั้บรู้
หรือผูว้่าจ้างได้แจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้ผูรั้บจ้างทราบถึงการละเมิดสิทธ์ิดงักล่าวก็ตาม ผูรั้บจ้างต้อง
ดาํเนินการทั้งปวง เพ่ือใหก้ารกล่าวอา้งหรือการเรียกร้องดงักล่าวระงบัส้ินไปโดยเร็ว หากผูรั้บจา้งไม่อาจกระทาํ
ได ้และผูว้า่จา้งตอ้งรับผดิชดใชค่้าเสียหายต่อบุคคลภายนอก เน่ืองจากผลแห่งการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือสิทธิอ่ืนใด
ดงักล่าว ผูรั้บจา้งตอ้งเป็นผูช้าํระค่าเสียหายและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ รวมทั้งค่าฤชาธรรมเนียม และค่าทนายความแทน
ผูว้่าจา้งทั้งส้ิน นอกจากนั้น หากกรณีดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหายประการใดแก่ผูว้่าจา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งรับผิด
และชดใชค่้าเสียหายแก่ผูว้า่จา้งโดยทั้งเชิง 
  9.3  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการติดตั้งและเช่ือมโยงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตามสัญญาขอ้ 1 
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อเคร่ืองหรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือระบบขอ้มูลทางคอมพิวเตอร์ของผูว้่าจา้ง 
ผูรั้บจา้งตอ้งรับผดิและชดใชค่้าเสียหายใด ๆ อนัเกิดข้ึนใหแ้ก่ผูว้่าจา้งทุกประการ โดยไม่มีเง่ือนไขหรือขอ้โตแ้ยง้
ใด ๆ ทั้งส้ิน  

9.4  ผูรั้บจา้งให้คาํรับรองว่าโปรแกรมระบบงานทั้งหมดท่ีว่าจา้งน้ี ผูรั้บจา้งมิไดก้าํหนดเวลา
การทาํลายขอ้มูลเอาไวแ้ต่อยา่งใด  หากต่อมามีการทาํลายขอ้มูลเกิดข้ึน ผูรั้บจา้งยินยอมชดใชค่้าเสียหายให้แก่
ผูว้า่จา้งทั้งส้ิน 

ข้อ 10. ค่าปรับ 
  หากผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํงานให้แลว้เสร็จตามเวลาท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 5 และผูว้่าจา้งยงัมิได้
บอกเลิกสัญญาผูรั้บจา้งจะตอ้งชาํระค่าปรับใหแ้ก่ผูว้่าจา้งเป็นจาํนวนเงินวนัละ ...300...บาท (...สามร้อยบาทถว้น..) 
นอกจากน้ีผูรั้บจา้งยอมให้ผูว้่าจา้งเรียกค่าเสียหายอ่ืนอนัเกิดข้ึนจากการท่ีผูรั้บจา้งทาํงานล่าชา้เฉพาะส่วนท่ีเกิน
กวา่จาํนวนค่าปรับ และค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดอี้กดว้ย 
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  ในระหว่างท่ีผูว้่าจา้งยงัมิไดบ้อกเลิกสัญญานั้น หากผูว้่าจา้งเห็นว่าผูรั้บจา้งจะไม่สามารถปฏิบติั
ตามสัญญาต่อไปได ้ผูว้่าจา้งจะใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาและใชสิ้ทธิตามขอ้ 12 ก็ได ้และถา้ผูว้่าจา้ง ไดแ้จง้ขอ้
เรียกร้องไปยงัผูรั้บจา้ง เม่ือครบกาํหนดแลว้เสร็จของงานขอใหช้าํระค่าปรับแลว้ ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะปรับผูรั้บจา้ง
จนถึงวนับอกเลิกสญัญาไดอี้กดว้ย 
  ค่าปรับหรือค่าเสียหายซ่ึงเกิดข้ึนจากผูรั้บจา้งตามสญัญาน้ี ผูว้่าจา้งมีสิทธิท่ีจะหกัเอาจากจาํนวน
เงินค่าจา้งจากการปฏิบติัตามสัญญากไ็ด ้

 ข้อ 11. สิทธิของผู้ว่าจ้างภายหลงับอกเลกิสัญญา 
  ในกรณีท่ีผู ้วา่จา้งบอกเลิกสญัญา  นอกจากผูว้่าจา้งจะมีสิทธิปรับตามขอ้ 10 ผูว้่าจา้งอาจทาํงาน
นั้นเอง หรือว่าจา้งผูอ่ื้นใหท้าํงานนั้นต่อจนแลว้เสร็จได ้
  ในกรณีดงักล่าว ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบในค่าเสียหายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมทั้งค่าใช้จ่ายท่ี
เพ่ิมข้ึนในการทาํงานนั้นต่อให้แลว้เสร็จตามสัญญา ซ่ึงผูว้่าจา้งจะหกัเอาจากเงินจาํนวนใดๆ ท่ีจะจ่ายให้แก่ผูรั้บ
จา้งกไ็ด ้

 ข้อ 12. การแก้ไขเพิม่เตมิงานจ้าง 
  ถา้ปรากฏว่ามีงานอนัหน่ึงอนัใดท่ีมิไดร้ะบุไวใ้นรายละเอียดแนบทา้ยสัญญา จะตอ้ง 
กาํหนดอตัราค่าจา้งหรือราคาตามท่ีผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้งจะเห็นวา่เหมาะสมและถกูตอ้งเป็นกรณีไป 

 ข้อ 13. การขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใด ๆ อนัเน่ืองมาจากความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู ้
ว่าจา้งหรือพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใด ท่ีผูรั้บจา้งไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย ทาํให้ผูรั้บจา้งไม่สามารถทาํงานให้
แลว้เสร็จตามเง่ือนไขและกาํหนดเวลา ผูรั้บจา้งตอ้งแจง้เหตุหรือพฤติการณ์ดงักล่าวพร้อมหลกัฐานเป็นหนงัสือ
ใหผู้ว้า่จา้งทราบเพ่ือขอขยายเวลาทาํงานออกไป ภายใน 15 (สิบหา้) วนั นบัถดัจากวนัท่ีเกิดเหตุนั้น 
  ถา้ผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามความในวรรคหน่ึง ใหถื้อว่าผูรั้บจา้งไดส้ละสิทธิเรียกร้องใน
การท่ีจะขอขยายระยะเวลาออกไป โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน เวน้แต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความ
บกพร่องของฝ่ายผูว้่าจา้งซ่ึงมีหลกัฐานชดัเจนหรือผูว้า่จา้งทราบดีอยูแ่ลว้ตั้งแต่ตน้ 
  การขยายกาํหนดเวลาทาํงานตามวรรคหน่ึง อยู่ในดุลยพินิจของผูว้่าจ้างท่ีจะพิจารณาตามท่ี
เห็นสมควร 
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 สัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั   คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดยละเอียด
ตลอดแลว้ จึงไดล้งลายมือช่ือ พร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้
ฝ่ายละหน่ึงฉบบั 

 
                                                                      ลงช่ือ …………….....………………….. ผูว้า่จา้ง                       

                                                                                                           (ผูช่้วยศาสตราจารยไ์ชยวุธ  โกศล)  
 
                                                                                                 ลงช่ือ ………………………………….. ผูรั้บจา้ง 
                                                                                                                 (นางสาวพนิดา  ใหมเผือก) 
 
                                                                                                 ลงช่ือ ………………………………. พยาน 
                                                                                              (วา่ท่ี ร.ต.หญิงทิพวลัย ์ สุนทราภรณ์) 
 
                                                                                                ลงช่ือ ………………………………. พยาน   
                                                                                                                 (นางสาววิมล  จูส้วสัด์ิ)  


