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บทที่1 
บทน า 

 

ความเบื้องต้น 
ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 และมาตรา 14 รวมทั้งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ

จัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2547 ข้อ 5 ก าหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มีแผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาการบริหารรา ชการแผ่นดินของ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือแสดงมาตรการและรายละเอียดของแนวทางการปฏิบัติราชการในแต่ละปีของการบริหารราชการแผ่นดิน และให้ทุกส่วนราชการใช้เป็ นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีต่อไป  
 และตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้ง พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  ด ารงต าแหน่ง นายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2557 และแต่งตั้งรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2557 และคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก่อนเข้าบริหารราชการแผ่นดินตามรัฐธรรมนูญแ ห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับ
ชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ได้แถลงนโยบายในเรื่องต่าง ๆ จ าแนกเป็น 11 ด้าน ดังนี้ 

1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
3. การลดความเลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
4. การศึกษาและการเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 
6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
9. การรักษาความมัน่คงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 



 

 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ในฐานะส่วนราชการซึ่ง มีบทบาทและภารกิจในการจัดและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคนให้

เป็นคนดี มีคุณธรรมน าความรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้จัดท าแผนโดยยึดความเชื่อมโยง กับนโยบายคณะรัฐมนตรี แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2557–2560 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ. 2557–2560 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือ
เป็นกรอบทิศทาง และกลไกในการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานในบทบาทและภารกิจในความรับผิดชอบของคณะฯ ให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนด รวมทั้งใช้ในการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานของคณะฯต่อไป  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

 
จุดแข็ง(Strength) 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา 

มีคุณสมบัติเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับซึ่งได้รับรางวัลระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และรางวัลพระราชทาน 

2. ด้านกายภาพ 
    2.1 ท าเลที่ตั้งของคณะ  

 มีการคมนาคมสะดวก ได้เปรียบต่อการจัดการศึกษา 
มีอาคารสถานที่ที่มีความพร้อมต่อการเรียนการสอนด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ด้านบริหารจัดการ 
    3.1 เป็นองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือ  

เป็นองค์กรที่รู้จักของชุมชน 
 มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่นยาวนาน  
 เป็นองค์กรที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม 
 มีหลักสูตรที่หลากหลาย 

 
 
 



 

    3.2 พัฒนาองค์กร 
 ให้บริการวิชาการด้านศิลปกรรมศาสตร์และได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก 
 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ  และทักษะในการปฏิบัติงานด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
 คณะประสบความส าเร็จด้านศิลปกรรมศาสตร์โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่นร่วมกับสังคมภายนอก 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรมีความเป็นเอกภาพในองค์กร 

4. ด้านชุมชนท้องถิ่น 
 เป็นคณะที่มีเครือข่ายความร่วมมือในระดับชุมชนท้องถิ่น 
 มีความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น เพิ่มมากข้ึน 

 

จุดอ่อน(Weakness) 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา 

 นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่มีเกณฑ์ความรู้พ้ืนฐานวิชาศึกษาทั่วไป และความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะด้านค่อนข้างน้อย 
 การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเปูาหมายในบางหลักสูตร 
 มีนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ 
 สัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 อาจารย์บางสาขาวิชามีไม่เพียงพอ และขาดแคลนอาจารย์ที่มีความช านาญเฉพาะทาง 

1.3 บุคลากรสายสนับสนุน 
 สัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนต่อสายผู้สอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ด้านบริหารจัดการ 
 บุคลากรสายวิชาการไม่ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบสารสนเทศ (MIS) 



 

โอกาส(Opportunity) 
1. ด้านบุคลากร 
   1.1 การให้ความร่วมมือของบุคลากรในท้องถิ่น 

 บุคลากรในท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี 
 มีบุคคลากรทางด้านศิลปกรรมในท้องถิ่นที่ได้รับการยกย่องและมีผลงานดีเด่นในระดับชาติ 

2. ด้านกายภาพ 
    2.1 ที่ตั้งของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 มีแหล่งประกอบการทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้ 
 เป็นพื้นที่เศรษฐกิจ จึงเป็นโอกาสในหลายๆ ด้าน เช่น งบประมาณ การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 อยู่ในแหล่งท่องเที่ยวมีโอกาสสร้างสรรค์งานสู่เศรษฐกิจชุมชน 

3. ด้านบริหารจัดการ 
    3.1 งบประมาณ  

 มีแหล่งทุนและงบประมาณสนับสนุนในพื้นที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 มีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในการท ากิจกรรม บริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา  

4. ด้านชุมชนท้องถิ่น 
    4.1 แหล่งเรียนรู้ 

 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งทรัพยากรทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติที่สนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัย 
 มีแหล่งเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.2 ชุมชนท้องถิ่นและเครือข่าย 
 ชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี 
 สามารถเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้านได้     



 

 มีเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์กับชุมชนท้องถิ่น 
 

ภาวะคุกคามและอุปสรรค(Threat) 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา 

 ค่านิยมในการศึกษาสาขาดนตรีไทยน้อยลง 
 นักศึกษามีทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการเรียนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
 ความเชื่อบางอย่างของนักศึกษาเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ตามหลักวิชา 

2. ด้านบริหารจัดการ 
ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ไม่เอ้ือต่อการเรียน 

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
 กระแสวัฒนธรรมและโลกาภิวัฒน์ส่งผลต่อแนวความคิดแบบใหม่และขนบธรรมเนียมเดิม ท าให้ขาดการใส่ใจต่อปัญหาด้านจริยธรรมของประชากรในอนาคต 

4. ด้านชุมชนท้องถิ่น 
    4.1 คู่แข่ง 

 มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ในจังหวัดเดียวกันและในพ้ืนที่ภาคใต้หลายแห่ง  
 สถานการณ์การแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 

4.2 ความไม่สงบในเขตพื้นที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาที่เข้ามาเรียน 
 ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลต่อบุคลากรและวิทยากร 

4.3 การเมือง 
 เสถียรภาพทางการเมืองที่ไม่ม่ันคงส่งผลต่อการก าหนดนโยบายของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 การเมืองท้องถิ่นที่มีหลากหลายกลุ่มท าให้การประสานความร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์มีอุปสรรค 



 

บทที่ 3 
ปรัชญาวิสัยทัศน์พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร ์

 
ปรัชญา : 

ศาสตร์ศิลปกรรมน าท้องถิ่นพัฒนา 
 
วิสัยทัศน์: 

คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นองค์กรชั้นน า บูรณาการศาสตร์ศิลปกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล 
 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศิลปกรรมศาสตร์ ให้มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้บนฐานของการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
4. อนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
5. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปกรรมศาสตร์ของท้องถิ่นภาคใต้ 
6. ส่งเสริม สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
7. เพ่ิมขีดความสามารถทางด้านศิลปกรรมศาสตร์  ในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
8. น าองค์ความรู้ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์สร้างสันติสุขในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 วิจัยด้านศิลปกรรมเพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 องค์กรเข้มแข็ง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นสากล (Internationalization) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมและถ่ายทอดสู่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 บูรณาการศาสตร์ด้านศิลปกรรมสู่การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต3+2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

บทที่ 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตที่เป็นความต้องการของประเทศ ให้มีคุณภาพ มีเอกลักษณ์ และมีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนให้สามารถเพ่ิมอัตราการส าเร็จการศึกษา 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.คณะศิลปกรรมศาสตร์สามารถผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพมาตรฐานตาม
ความต้องการของประเทศและเพื่อ
รองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

1.ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้ท างานตรง
สาขา 

ร้อยละ 60 1.ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง/
ตรงกับความใต้องการของตลาดแรงงาน 
2.สร้างโอกาสให้คนเก่งเข้าศึกษาต่อ 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

2.ร้อยละของหลักสูตรผ่านการประเมิน
คุณภาพภายในไม่น้อยกว่าระดับดี 

3.51 
คะแนน 

3.พัฒนาหลักสูตรให้ผ่านการประเมินคุณภาพไม่
น้อยกว่าระดับดี 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

3.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 12 
เดือนหลังจากส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 50 4.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
และสหกิจศึกษาเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

4.ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

ร้อยละ 50 5.สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
6.ก าหนดมาตรการดูแลนักศึกษาที่เรียนอ่อน 
7.สนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการและ
วิธีการสอนในยุคดิจิตอลและการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

รองคณบดีฝุายวางแผน
และพัฒนา 

5.จ านวนกิจกรรมการบริการนกัศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

- 
กิจกรรม 

8.สนับสนุนการจัดบริการด้านต่างๆ แก่นักศึกษา รองคณบดีฝุายวางแผน
และพัฒนา 



 

 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
 6.จ านวนกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 15 กิจกรรม 9.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพฒันานักศึกษา รองคณบดีฝุายพัฒนา

นักศึกษา 
 7.ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ร้อยละ 10 10.ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
รองคณบดีฝุายวิชาการ

และงานวิจัย 
 8.ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ 
ร้อยละ 10 11.เพิ่มจ านวนอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 
2.พัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ด้านศิลปกรรมศาสตร ์

9.จ านวนโครงการพฒันาครูหรอืบุคลากรทาง
การศึกษาด้านศิลปกรรมศาสตร์ 

- 12.สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

รองคณบดีฝุายวางแผน
และพัฒนา 

3.มีหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

10.จ านวนหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

5 หลักสูตร 13.พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ท้ังระดับชาติและนานาชาติ 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยด้านศิลปกรรมเพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
ส่งเสริมการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น การวิจัยเชิงพ้ืนที่ อย่างมีทิศทางและเปูาหมาย การวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งการเรียนการสอนทุกระดับ และการวิจัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
และสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บน
พื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพ
ปัญหาของสังคม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและสังคมและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

1.ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  
 

5 คะแนน 
 
 

1.พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 
 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

2.เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

-  
บาท 

2.ส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ประจ า 
3.พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ท าวิจัย 

2.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมี
นวัตกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่น สังคม 

3.ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ 

1 เรื่อง 4.ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคร์ะดับชาติและ
นานาชาติ 

3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูโดยใช้องค์
ความรู้จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์เป็นฐาน 

4.จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

- 5.ส่งเสริมการวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น 

 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : องค์กรเข้มแข็ง 
สร้างความพร้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและประมวลผล  
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์  

1.คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นองค์กรคุณภาพ
ท่ีตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1.หลักสูตรได้รับผลการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับดี 

1 หลักสูตร 1.พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

2.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพและสมรรถนะสูง 

2.จ านวนบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะสูง 

15 คน 
 

2.พัฒนาบุคลากรบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนให้มีศักยภาพและสมรรถนะสูง 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

3.บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร์มี
สุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี 

3.จ านวนโครงการเพื่อการสนับสนุนให้
บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี 

2 โครงการ 3.สนับสนุนให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มี
สุขภาพจิตท่ีดี 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

4.มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีเพียงพอต่อการเรียน
การสอนและวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

4.ความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน และ 
internet 

3.50 คะแนน 4.พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ี
ตอบสนองต่อการเรียนการสอนและวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

5.มีสถานะการเงินการคลังที่มั่นคงเพื่อใช้ใน
การพัฒนาคณะได้อย่างต่อเนื่อง 

5.จ านวนกิจกรรมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
คณะศิลปกรรมศาสตร ์

- 5.สร้างรายได้เพิ่ม รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

6.ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

6.จ านวนโครงการท่ีสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

- 6.สนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อประหยัด
ต้นทุนและพลังงาน 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

7.มีภาพลักษณ์ท่ีดีเป็นท่ียอมรับในสังคม 7.ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการ
รับรู้ข่าวสารของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

3.51 7.พัฒนาการประชาสัมพันธ์ ขอ้มูลข่าวสาร และ
การด าเนินงานของคณะให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 
8.ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อสาธารณชน 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ความเป็นสากล (Internationalization) 
เตรียมความพร้อมเพ่ือให้คณะศิลปกรรมศาสตร์มีมาตรฐานการเรียนการสอน การวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับของนานาชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประเทศในประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.บุคลากรและนักศึกษาของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษา
อาเซียนอื่นๆ และมีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

1.ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาได้รับ
การพัฒนาทักษะภาษาอาเซียน 

 1.พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาองักฤษหรือภาษา
อาเซียนส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 

มหาวิทยาลัย/คณบดี/
ประธานโปรแกรมวิชา 

2.จ านวนโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน  
 

 2.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับอาเซยีนและประชาคม
อาเซียนให้กับบุคลากรและนักศึกษาในคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมและถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นองค์กรที่สร้างสมและพัฒนาความรู้ เพ่ือน าไปถ่ายทอดให้กับชุมชนน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 

โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งตามความ
ต้องการและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1.จ านวนพื้นท่ีชุมชนเปูาหมายได้รับการ
พัฒนาโดยการบูรณาการการบริการ
วิชาการกับการจัดการเรียนการสอน 

1 ชุมชน 1.ส่งเสริมให้ชุมชนเปูาหมายได้รับการพัฒนา
และมีความเข้มแข็งตามความต้องการและการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

รองคณบดีผ่ายพัฒนา

นักศึกษาฯ 

 จ านวนโรงเรียนกลุ่มเปูาหมายในพื้นท่ี
เปูาหมายได้รับการพัฒนา 

1 โรงเรียน 2.ส่งเสริมให้โรงเรียนกลุ่มเปูาหมายให้ได้รับการ
พัฒนาและมีความเขม้แข็งตามความต้องการ
และการมีส่วนร่วม 

รองคณบดีผ่ายพัฒนา

นักศึกษาฯ 

2.บูรณางานสร้างสรรค์กับงานบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

2.มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าไปบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอน 

1 โครงการ 2.ก าหนดให้มีโครงการท่ีบูรณาการกับการ
บริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

3.ระบบการบริการวิชาการได้รบัการพัฒนา
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3.ระบบการบริการวิชาการได้รบัการ
พัฒนา 

- ระบบ 3.พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลัย 

4.ใช้แนวทางการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริและหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

4.มีโครงการตามแนวพระราชด าริและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการ 4.สืบสาน ส่งเสริม โครงการตามแนว
พระราชด าริและหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

5.มีความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ
องค์กรหรือหน่วยงานอื่น 

5.มีโครงการความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการ 

1 โครงการ 5.ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
บุคลากร ประชาชน 

รองคณบดีผ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บูรณาการศาสตร์ด้านศิลปกรรมสู่การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต 3+2) 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ต้องมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุข โดยการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ของ

ภาครัฐ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.สร้างสันติสุขในชายแดนภาคใต้ 1.จ านวนโครงการ/กิจกรรม สนับสนุน

การจัดการศึกษาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 

5 โครงการ 
 

1.จัดการศึกษาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 

คณบดี/ 
 ประธานโปรแกรมวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ และส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชาคมท้ังภายในและภายนอกคณะมี
ส่วนร่วมในการสืบสาน สร้างสรรค์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 

1.จ านวนโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3 โครงการ 1.ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝุายวางแผน
และพัฒนา/ประธาน

โปรแกรมวิชา 

2.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการด าเนิน
กิจกรรมทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2.จ านวนโครงการเผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการ 2.ส่งเสริมโครงการเผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการ

ประเมินทุกมิติมาก าหนดแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.ระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้รับการ
พัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรมพฒันาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

3 โครงการ 1.พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

2.ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2.ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด 

3.50 คะแนน 
 

2.มีการสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์       396,500 396,500 - 
กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร ์
  - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
  - รายการวัสดสุ าหรับสนับสนุนการสอนและการบริหารจัดการคณะ 

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
3.51 คะแนน 
10 รายการ 

 
4.18 คะแนน 
28 รายการ 

 
 
 

 396,500 396,500 - 

2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์       212,000 210,600 1,400 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคณะ 
  - คณะไดร้ับผลการประเมินคณุภาพด้านการด าเนินงาน  

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

 
 

 90,000 90,000 - 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามบณัฑิตและเตรียมงานรับปรญิญา 
  -คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี  

ก.ค.-ก.ย.60 9 พ.ย.60  
4 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
 

 15,000 15,000 - 

กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์คณะศลิปกรรมศาสตร์ 
  - ระบบสารสนเทศได้รับการปรบัปรุง 

ต.ค.-ธ.ค.59 ต.ค.59-ม.ีค.60  
1 ระบบ 

 
1 ระบบ 

 
 

 20,000 20,000 - 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสารประกอบการสอนวิชามนุษย์กับความงาม 
  -จ านวนต าราเรยีน 

ต.ค.-ธ.ค.59 23 ธ.ค.59  
1 รายวิชา 

 
1 รายวิชา 

 
 

 5,000 5,000 - 

กิจกรรมที่ 5 Road Show คณะศลิปกรรมศาสตร ์
  -จ านวนครั้งในการจดักิจกรรม 
  - ผู้ร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจ 
  - คณะฯสามารถจดัประชาสัมพนัธ์ไปยังโรงเรียนกลุม่เปูาหมาย 

ต.ค.59-มิ.ย.60 22-24 พ.ย.59  
31 ม.ค.60  
2-3 มี.ค.60 

 
3 ครั้ง 

3.51 คะแนน 
10 โรงเรียน 

 
4 ครั้ง 

4.38 คะแนน 
17 โรงเรียน 

 
 
 
 

 82,000 80,600 1,400 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์       524,200 469,547 54,653 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและสร้างเครือข่ายศลิปกรรม 
  - จ านวนครั้งในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
10 ครั้ง 

 
21 ครั้ง 

 
 

 133,700 126,661 7,039 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานด้านศิลปกรรมศาสตร ์
  - จ านวนบุคลากร 

ต.ค.-ธ.ค.59 13-17 ธ.ค.59  
45 คน 

 
45 คน 

 
 

 333,000 302,086 30,914 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาผลงานสร้างสรรค์ทัศนศลิป ์
  - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัศนศลิป์ 
  -จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันการศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.60 18-28 ก.ค.60  
7 ผลงาน 

1 เครือข่าย 

  
10 ผลงาน 
1 เครือข่าย 

 
 
 

 40,000 23,300 16,700 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัตริาชการประจ าป ี
  -จ านวนแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการ 

เม.ย.-มิ.ย.60 31 พ.ค.- 
1 มิ.ย.60 

 
 

2 แผน 

 
 

2 แผน 

 
 
 

 14,500 14,500 - 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้
หลักสตูรดนตรสีากล 
  - มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ต.ค.-ธ.ค.59 
เม.ย.-มิ.ย.60 

19 ธ.ค.59 
27 พ.ค.60 

 
 

ร้อยละ 25 

 
 

ร้อยละ 95 

 
 
 

 3,000 3,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย  

4. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์       757,900 687,109 70,791 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนานักศึกษาดนตรไีทยสู่ความเป็นเลิศ 
  - จ านวนนกัศึกษาไดร้ับการพฒันาให้มีคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.-ธ.ค.59 
 

18-20 พ.ย.59  
30 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
35 คน 
3 ด้าน 

 
4.42 คะแนน 

 
 
 
 

 

 10,500 10,500 - 

กิจกรรมที่ 2 สัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  - จ านวนครั้งในการนิเทศนักศึกษา  
  - ผลการประเมินของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

 
8 ครั้ง 

3.51 คะแนน 

   
18 ครั้ง 

3.99 คะแนน 

 
 
 

 54,500 50,527 3,973 

กิจกรรมที่ 3 ศิลปการแสดงดนตร ี
  - จ านวนนักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.-ธ.ค.59 
 

29 พ.ย.59  
30 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
200 คน 
3 ด้าน 

 
4.08 คะแนน 

 
 
 
 

 

 10,000 10,000 - 

กิจกรรมที่ 4 เพิ่มพูนความรู้นักศึกษา 
  - จ านวนครั้งในการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

 
20 ครั้ง 

 
48 ครั้ง 

 
 

 161,100 141,300 19,800 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะวิชาชีพนาฏศิลปส์ู่ความเป็นเลิศ 
  - จ านวนผลงานด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษา 
  - คะแนนการประเมินผลงานด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษา 

ต.ค.-ธ.ค.59 
 

24-25 พ.ย.59  
1 ผลงาน 
ร้อยละ 60 

 
30 ผลงาน 
ร้อยละ 85 

 
 
 

 17,800 17,800 - 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบตัิการทักษะการเรยีนรู้ดา้นดุรยิางคศาสตร์
ในศตวรรษที่ 21 
  - จ านวนนกัศึกษาไดร้ับการพฒันาให้มีคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.59-มิ.ย.60 8-9 ธ.ค.59  
23-24 ม.ค.60  
23-24 มี.ค.60 

 
 

100 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

182 คน 
3 ด้าน 

 
4.47 คะแนน 
4.47 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 60,000 58,382 1,618 

กิจกรรมที่ 7 กีฬาและจิตอาสาสู่ชุมชน 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มคีณุลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.60 25-27 มี.ค.60  
3.51 คะแนน 

3 ด้าน 
 

3.51 คะแนน 

 
4.27 คะแนน 

5 ด้าน 
 

4.25 คะแนน 

 
 
 
 

 

 8,000 8,000 - 

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมในการท างานด้าน
ศิลปกรรมและพิธีแสดงมุทิตาจิตตอ่คณาจารย์คณะศลิปกรรมศาสตร ์
  - จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

9 พ.ค.60  
 

200 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

200 คน 
4 ด้าน 

 
4.70 คะแนน 
4.74 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 38,000 38,000 - 

กิจกรรมที่ 9 นิทรรศการแสดงผลงาน  
  - จ านวนผลงานของนักศึกษา  
  - คะแนนการประเมินผลงานของนักศึกษา 

ม.ค.-มิ.ย.60 
 

27 มี.ค.-7เม.ย.60 

20-28 เม.ย.60  
 

 
110 ผลงาน 
ร้อยละ 60 

 
120 ผลงาน 
ร้อยละ 85 

 
 
 

 35,000 35,000 - 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 
  - จ านวนนักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.60 16-17 มิ.ย.60  
 

150 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

196 คน 
4 ด้าน 

 
4.38 คะแนน 
4.43 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 90,000 90,000 - 

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาผู้น านักศึกษาคณะศลิปกรรม
ศาสตร์สู่การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  - จ านวนนักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ก.ค.-ก.ย.60 26-27 ส.ค.60  
 

50 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

65 คน 
4 ด้าน 

 
4.48 คะแนน 
4.47 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 20,000 20,000 - 

กิจกรรมท่ี 12 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - คะแนนประเมินตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับหลักสตูร และตัวบ่งช้ีที่ 1.6 
ระดับคณะ ไม่ต่ ากว่า 2 คะแนน 

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
 

3 ด้าน 
 

2 คะแนน 

 
 

3 ด้าน 
 

4 คะแนน 

 
 
 
 

 

 110,000 64,600 45,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 13 ศึกษาดูงานของนักศึกษา 
  - จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.59-ม.ค.60 
 
 

 

19-25 ธ.ค.59 

28 มี.ค.60 

 
65 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
70 คน 
3 ด้าน 

 
4.36 คะแนน 

 
 
 
 

 

 71,000 71,000 - 

กิจกรรมที่ 14 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสร้างสรรค์ผลงานการแสดง 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.60 23 เม.ย.60  
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
3 ด้าน 

 
4.64 คะแนน 
4.62 คะแนน 

 
 
 

 
 

 10,000 10,000 - 

กิจกรรมที่ 15 อบรมเชิงปฏิบตัิการการผลิตงานออกแบบเพื่อพัฒนา
ทักษะสู่ศตวรรษที่ 21 
  - จ านวนนักศึกษาได้รบัการพัฒนาให้มีคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.59-ก.ย.60 16-19 มี.ค.60  
 

35 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

40 คน 
3 ด้าน 

 
4.42 คะแนน 
4.47 คะแนน 

 
 
 
 
 

 
 

 62,000 62,000 - 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบประมาณเงินรายได้ (เงินบ ารุงการศึกษา) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

5. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       145,300 145,300 - 
กิจกรรมที่ 1 พิธีไหว้ครูและครอบครูศิลปกรรม 
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ก.ค.-ก.ย.60 18 ส.ค.60  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.20 คะแนน 

 
 
 

 82,000 82,000 - 

กิจกรรมที่ 2 ลานศลิปกรรม 
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ม.ค.-มี.ค.60 16 ก.พ.60  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.12 คะแนน 

 
 
 

 35,000 35,000 - 

กิจกรรมที่ 3 ศิลปกรรมสรา้งสรรคส์ุนทรียส์ู่จังหวัดชายแดนใต้ 
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.31 คะแนน 

 
 
 

 25,000 25,000 - 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเรื่อง เครื่องดนตรีโนราเพื่อสนองพระราชด าริ
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินนาถ 
  - นักศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ต.ค.-ธ.ค.59 18 ก.พ.60  
 

3 ด้าน 
 

3.51 คะแนน 

 
 

3 ด้าน 
 

4.41 คะแนน 

 
 
 
 

 

 3,300 3,300 - 

รวมท้ังสิ้น   67 ตัวชี้วัด 67 ตัวชี้วัด 67 - 2,035,900 1,909,056 126,844 
คิดเป็นร้อยละ     100.00 0.00 100.00 93.77 6.23 

 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์       339,700 339,700 - 
กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร ์
  - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
  - รายการวัสดสุ าหรับสนับสนุนการสอนและการบริหารจัดการคณะ 
  - จ านวนครั้งในการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรักษาครภุัณฑ ์

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
3.51 คะแนน 
10 รายการ 

4 ครั้ง 

 
4.18 คะแนน 
238 รายการ 

3 ครั้ง 

 
 
 
 

 
 
 
 

339,700 
 

339,700 
 

- 

2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์       8,000 8,000 - 
กิจกรรมที่ 1 จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
  - จ านวนครั้งในการจดักิจกรรม 
  - ผู้ร่วมกจิกรรมมีความพึงพอใจ 

ก.ค.-ก.ย.60 25-27 มี.ค.60  
1 ครั้งต่อปี 

3.51 คะแนน 

 
1 ครั้งต่อป ี

3.73 คะแนน 

 
 
 

 8,000 8,000 - 

3. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์       230,700 176,510 54,190 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรและสร้างเครือข่ายศลิปกรรม 
  - จ านวนครั้งในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

ต.ค.59-ก.ย.60 ต.ค.59-ก.ย.60  
15 ครั้ง 

 
17 ครั้ง 

 
 

 138,700 87,500 51,200 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน” 
  - จ านวนแผนบรหิารความเสี่ยง  

เม.ย.-มิ.ย.60 29 มิ.ย.60  
 

1 แผน 

 
 

1 แผน 

 
 
 

 9,000 9,000 - 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสตูร 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 

เม.ย.-ก.ย.60 19 มิ.ย.60  
 

3.51 คะแนน 

 
 

4.37 คะแนน 

 
 
 

 13,000 13,000 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการองค์ความรู้ KM “การเรียน
การสอนและการวิจยั” 
  - จ านวนแนวปฏิบัติที่ดดี้านการผลิตบัณฑติและการวิจยั  

เม.ย.-มิ.ย.60 23 มิ.ย.60  
 

1 เรื่อง 

 
 

1 เรื่อง 

 
 
 

 6,000 6,000 - 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบตัิการการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3D 
เครื่องพิมพ์ 3 มิติ เพื่อก้าวสู่เทคโนโลยีในศตวรรษท่ี 21 
  - จ านวนบุคลากรได้เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรูค้วามเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.60 12-16 มิ.ย.60  
 

6 คน 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

10 คน 
4.37 คะแนน 
4.62 คะแนน 

 
 
 
 
 

 34,000 31,010 2,990 

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบตัิการการสร้างเครือข่ายด้านศลิปกรรม 
  - จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.60 
 

1-2 ก.พ.60  
1 เครือข่าย 

3.51 คะแนน 

 
1 เครือข่าย 

4.20 คะแนน 

 
 
 

 30,000 30,000 - 

4. โครงการบริการวิชาการ 2560       519,700 519,700 - 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
ดนตรีของโรงเรียนเกาะแต้วพิทยาสรรค์”   
  - จ านวนผลงานสร้างสรรค ์
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 

ต.ค.59-มี.ค.60 20 ธ.ค.59- 
21 เม.ย.60 

 
 

1 ผลงาน 
3.51 คะแนน 

 
 

1 ผลงาน 
3.80 คะแนน 

 
 

 
 

 266,000 266,000 - 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การพัฒนาความเป็นเลิศทางด้าน
ดนตรีของโรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านเขาแก้ว)”   
  - จ านวนผลงานสร้างสรรค ์
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 

ม.ค.-มี.ค.60 5 มิ.ย.- 
24 ก.ค.60 

 
 

1 ผลงาน 
3.51 คะแนน 

 
 

50 ผลงาน 
3.95 คะแนน 

 
 

 
 

 108,000 108,000 - 

 

 



 

 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “ร้องร าท างานศิลป์ ครั้งท่ี 11”   
  - จ านวนผลงานสร้างสรรค ์
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.60 6-7 ก.ค.60  
1 ผลงาน 

3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
102 ผลงาน 
4.36 คะแนน 
4.48 คะแนน 

 
 
 
 

 145,700 145,700 - 

5. โครงการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้      1,633,200 1,603,323 29,877 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายวงออร์เคสตร้าเยาวชนจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้ครั้งท่ี 2 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  

ต.ค.-ธ.ค.59 27-31 มี.ค.60  
 

80 คน 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

80 คน 
4.49 คะแนน 
4.44 คะแนน 

 
 
 
 
 

 600,000 585,400 14,600 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายศิลปะพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน
ศิลปกรรม ครั้งท่ี 2 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์   

ม.ค.-มี.ค.60 23-27 ม.ค.60  
 

80 คน   
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

80 คน 
4.60 คะแนน 
4.55 คะแนน 

 
 
 
 
 

 304,755 297,695 7,060 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายการถ่ายทอดนาฏยรังสรรค์สู่
ชุมชนสร้างสุนทรยีภาพชายแดนใต้ ครั้งท่ี 2 
  - จ านวนผู้เข้าร่วม 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเสนอผลงานได้ 

ม.ค.-มี.ค.60 4-5,11-12 และ 
18 มี.ค.60 

 
 

40 คน   
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

40 คน 
4.55 คะแนน 
4.60 คะแนน 

 
 
 
 
 

 250,755 248,555 2,200 



 

 

รายงานผลการดาเนินงานโครงการงบรายจ่าย (งบประมาณแผ่นดิน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายวงเครื่องเปุา ครั้งท่ี 2 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถบรรเลงเพลงวงเครื่องเปุาได้ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการท างานเป็นทีม 

ม.ค.-มี.ค.60 10-14 มี.ค.60  
80 คน   

3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
80 คน 

4.50 คะแนน 
4.50 คะแนน 

 
 
 
 

 358,935 357,735 1,200 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายดนตรีไทยสู่ชุมชนสร้าง
สุนทรียภาพชายแดนใต้ ครั้งท่ี 2 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจ 

ม.ค.-มี.ค.60 18-20 ม.ค.60  
 

40 คน 
3.51 คะแนน 

 
 

40 คน 
4.32 คะแนน 

 
 
 
 

 118,755 113,938 4,817 

รวมท้ังสิ้น   35 ตัวชี้วัด 35 ตัวชี้วัด 34 1 2,731,300 2,647,233 84,067 
คิดเป็นร้อยละ     97.14 2.86 100.00 96.92 3.08 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 รายงานรายงานผลการดาเนินงานและการใช้จ่ายงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

ครุภัณฑ์       1,204,000 1,196,200 7,800 
  - ชุดเครื่องโนรา  
  - ชุดปฏิบัติการดนตรีไทย 
  - โต๊ะวาดเส้น  
  - เปียโนไฟฟูา 

ต.ค.-ธ.ค.59 ต.ค.-ธ.ค.59 1 ชุด 
1 ชุด 
30 ตัว 

7 เครื่อง 

1 ชุด 
1 ชุด 
30 ตัว 

7 เครื่อง 

 
 
 
 

 284,000 
450,000 
120,000 
350,000 

276,200 
450,000 
120,000 
350,000 

7,800 
- 
- 
- 

รวมท้ังสิ้น   4 ตัวชี้วัด 4 ตัวชี้วัด 4 - 1,204,000 1,196,200 7,800 
คิดเป็นร้อยละ     100.00 0.00 100.00 99.35 0.65 

 

 


