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บทที่1 
บทน า 

 
ความเบื้องต้น 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2554  เห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558 (รัฐบาล นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี)  และ
มอบหมายให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐน าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558  ไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการสี่ปีให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน  
หลังจากท่ีแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 - 2558  ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  13 กันยายน 2554  เห็นชอบการก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
และให้น าไปประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ต่อไป 

และด้วยแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2558 ดังนั้น คณะศิลปกรรมศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “ทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะและโปรแกรมวิชา” เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตร์ พ.ศ.2557-2560 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2559  โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างแผนฯ โดยคณะกรรมการยกร่าง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง มีรองอธิการบดีฝุายวางแผนและพัฒนาเป็นประธาน คณบดี รอง
คณบดี คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  เมื่อวันที่ 19 - 20 สิงหาคม 2558  ณ ห้องประชุม 58-109  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พ.ศ.2557-2560  โดยมีการปรับเปลี่ยน
องค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ  คือ 1) ประเด็นยุทธศาสตร์  2) เปูาประสงค ์3) กลยุทธ์ 4) ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และ 5) ผลผลิต/โครงการส าคัญ ที่จะด าเนินการในช่วง 4 ปี 
พ.ศ. 2557 – 2560  ซ่ึงเป็นโครงการที่หน่วยงานเสนอในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์และบุคลากรในคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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บทที่ 2 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) 

 

จุดแข็ง 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา 

 มีคุณสมบัติเป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับซึ่งได้รับรางวัลระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และรางวัลพระราชทาน 
 นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 2. ด้านกายภาพ 
    2.1 ท าเลที่ตั้งของคณะ  

 มีการคมนาคมสะดวก ได้เปรียบต่อการจัดการศึกษา 
 มีอาคารสถานที่ที่มีความพร้อมต่อการเรียนการสอนด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
 เป็นแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งทางศิลปะและวัฒนธรรม 

3. ด้านบริหารจัดการ 
    3.1 เป็นองค์กรที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือ  

 เป็นองค์กรที่รู้จักของชุมชน 
 มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของท้องถิ่นยาวนาน  
 เป็นองค์กรที่ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม 
 ได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติในเรื่องของการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยทางศิลปกรรมศาสตร์ 
 มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
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3.2 ส่งเสริม สืบสาน  โครงการพระราชด าริ 
 ส่งเสริมวัฒนธรรมภาคใต้ด้านโนรา 

    3.3 พัฒนาองค์กร 
 ให้บริการวิชาการด้านศิลปกรรมศาสตร์และได้รับการยอมรับจากสังคมภายนอก 
 บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และศักยภาพ ทั้งด้านวิชาการ  และทักษะในการปฏิบัติงานด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
 คณะประสบความส าเร็จด้านศิลปกรรมศาสตร์ โดยมีกิจกรรมที่โดดเด่นร่วมกับสังคมภายนอก 
 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรมีความเป็นเอกภาพในองค์กร  

4. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
 สังคมท่ีมีความยืดหยุ่นประนีประนอม  
 สังคมแห่งการรับฟังความคิดเห็น  
 สังคมแห่งความเป็นกัลยาณมิตรและมีความเป็นกันเอง 

5. ด้านชุมชนท้องถิ่น/ต่างประเทศ 
 เป็นคณะที่มีเครือข่ายความร่วมมือในระดับชุมชนท้องถิ่น 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นภาคีกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ทั่วประเทศ 
 มีเครือข่ายทางวิชาการกับต่างประเทศในลักษณะของ MOU ความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานในท้องถิ่น เพิ่มมากข้ึน 
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จุดอ่อน 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา  

 นักศึกษาใหมส่่วนใหญ่มเีกณฑ์ความรู้พ้ืนฐานวิชาศึกษาทั่วไป และความรู้พ้ืนฐานวิชาชีพเฉพาะด้านค่อนข้างน้อย 
 การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามเปูาหมายในบางหลักสูตร 
 นักศึกษาบางส่วนมีฐานะทางครอบครัวไม่ดี  
 มีนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา 

1.2 บุคลากรสายวิชาการ 
 สัดส่วนอาจารย์ปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 อาจารย์บางสาขาวิชามีไม่เพียงพอ และขาดแคลนอาจารย์ที่มีความช านาญเฉพาะทาง 

1.3 บุคลากรสายสนับสนุน  
 สัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนต่อสายผู้สอนไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ด้านบริหารจัดการ 
 บุคลากรสายวิชาการไม่ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และระบบสารสนเทศ (MIS) 
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โอกาส 
1. ด้านบุคลากร 
   1.1 การให้ความร่วมมือของบุคลากรในท้องถิ่น 

 บุคลากรในท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี 
 พระราชบัญญัติก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจการของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 มีบุคคลากรทางด้านศิลปกรรมในท้องถิ่นที่ได้รับการยกย่องและมีผลงานดีเด่นในระดับชาติ 

2. ด้านกายภาพ 
    2.1 ที่ตั้งของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 มีแหล่งประกอบการทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่เหมาะสมแก่การจัดการเรียนรู้ 
 เป็นพื้นที่เศรษฐกิจ จึงเป็นโอกาสในหลายๆ ด้าน เช่น งบประมาณ การสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 อยู่ในแหล่งท่องเที่ยวมีโอกาสสร้างสรรค์งานสู่เศรษฐกิจชุมชน 

3. ด้านบริหารจัดการ 
    3.1 งบประมาณ  

 มีแหล่งทุนและงบประมาณสนับสนุนในพื้นที่เฉพาะกิจพิเศษ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 มีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ในการท ากิจกรรม บริการวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา  

4. ด้านชุมชนท้องถิ่น 
    4.1 แหล่งเรียนรู้  

 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งทรัพยากรทางสังคมและทรัพยากรธรรมชาติที่สนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัย 
 มีแหล่งเรียนรู้ของปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 
 มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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    4.2 ชุมชนท้องถิ่นและเครือข่าย  
 ชุมชนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของคณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี 
 สามารถเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับประเทศเพ่ือนบ้านได้     
 มีเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างคณะศิลปกรรมศาสตร์กับชุมชนท้องถิ่น 
 ชุมชนมีเจตคติท่ีดีต่อคณะศิลปกรรมศาสตร์ สังคมมีความต้องการความหลากหลายทางอาชีพ ท าให้เกิดความร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์ในการพัฒนาอาชีพ 
 

ภาวะคุกคามและอุปสรรค 
1. ด้านบุคลากร 
    1.1 นักศึกษา  

 ค่านิยมในการศึกษาสาขาดนตรีไทยน้อยลง 
 นักศึกษามีทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการเรียนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ในมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง 
 ความเชื่อบางอย่างของนักศึกษาเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ตามหลักวิชา 

2. ด้านบริหารจัดการ 
 ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ไม่เอ้ือต่อการเรียน 

3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร 
 กระแสวัฒนธรรมและโลกาภิวัฒน์ส่งผลต่อแนวความคิดแบบใหม่และขนบธรรมเนียมเดิม ท าให้ขาดการใส่ใจต่อปัญหาด้านจริยธรรมของประชากรในอนาคต 

4. ด้านชุมชนท้องถิ่น 
    4.1 คู่แข่ง 

 มีสถาบันอุดมศึกษาที่มีการเรียนการสอนทางด้านศิลปกรรมศาสตร์ในจังหวัดเดียวกันและในพ้ืนที่ภาคใต้หลายแห่ง  
 สถานการณ์การแข่งขันระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในประเทศและต่างประเทศ 
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4.2 ความไม่สงบในเขตพื้นที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลต่อคุณภาพนักศึกษาที่เข้ามาเรียน 
 ผลกระทบจากเหตุการณ์ความรุนแรงในเขตพ้ืนที่เฉพาะกิจพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลต่อบุคลากรและวิทยากร 

4.3 การเมือง  
 เสถียรภาพทางการเมืองที่ไม่ม่ันคงส่งผลต่อการก าหนดนโยบายของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 การเมืองท้องถิ่นที่มีหลากหลายกลุ่มท าให้การประสานความร่วมมือกับคณะศิลปกรรมศาสตร์มีอุปสรรค 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 

ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ปรัชญา : 
ศาสตร์ศิลปกรรมน าท้องถิ่นพัฒนา 

 
วิสัยทัศน์ : 

คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นองค์กรชั้นน า บูรณาการศาสตร์ศิลปกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้สู่สากล 
 
พันธกิจ : 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศิลปกรรมศาสตร์ ให้มีคุณภาพและคุณธรรม 
2. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้านศิลปกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นภาคใต้บนฐานของการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านศิลปกรรมศาสตร์ 
4. อนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
5. วิจัย และพัฒนาเพื่อสร้างสมองค์ความรู้ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปกรรมศาสตร์ของท้องถิ่นภาคใต้ 
6. ส่งเสริม สืบสาน และสร้างสรรค์ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ 
7. เพ่ิมขีดความสามารถทางด้านศิลปกรรมศาสตร์  ในการแข่งขันเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 
8. น าองค์ความรู้ทางด้านศิลปกรรมศาสตร์สร้างสันติสุขในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
1. ผลิตบัณฑิตด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
2. วิจัยด้านศิลปกรรมเพ่ือแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
3. องค์กรเข้มแข็ง 
4. ความเป็นสากล (Internationalization) 
5. พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมและถ่ายทอดสู่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
6. บูรณาการศาสตร์ด้านศิลปกรรมสู่การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต 3+2) 
7. การส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม 
8. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตด้านศิลปกรรมศาสตร์ที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีในหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิตที่เป็นความต้องการของประเทศ ให้มีคุณภาพ มีเอกลักษณ์ และมีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ในประชาคมอาเซียน รวมทั้งพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนให้สามารถเพ่ิมอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. นักศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ของ
คณะศิลปกรรมศาสตร์และผู้ใชบ้ัณฑิต 
2. บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีงานท า 
3. อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 

 

1. จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์
2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) 
3. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบ
การศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
ก าหนดเพิ่มขึ้น 

4 โครงการ 
 

4.00 คะแนน 
 
 

ร้อยละ 10 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 
2. สร้างโอกาสให้คนเก่งเข้าศึกษาต่อ 
3. เพิ่มจ านวนอาจารย์ให้มีคุณวุฒิปริญญาเอก
และต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
4. เพิ่มจ านวนหนังสือ/ต ารา และรวมท้ัง
นวัตกรรมสื่อการสอน 
5. ก าหนดมาตรการดูแลนักศึกษาที่เรียนอ่อน 
6. พัฒนาวิธีการสอนให้อาจารย์ 
7. สร้างจุดเด่นให้นักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
ผู้เรียน 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

4. พัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ด้านศิลปกรรมศาสตร ์

4. จ านวนโครงการพฒันาครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษาด้านศิลปกรรมศาสตร์ 

- 8. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

5. มีหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

5. จ านวนหลักสูตรท่ีเป็นความต้องการของ
ท้องถิ่นและประเทศ 

6 หลักสูตร 9. พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาลทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : วิจัยด้านศิลปกรรมเพื่อแก้ปัญหาท้องถิ่นและพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
ส่งเสริมการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่น การวิจัยเชิงพ้ืนที่ อย่างมีทิศทางและเปูาหมาย การวิจัยเพื่อสร้างความเข้มแข็งการเรียนการสอนทุกระดับ และการวิจัย

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้สู่สากล 
  

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีระบบและกลไก
การบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์บนพื้นฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือจากสภาพปัญหาของ
สังคม เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่นและสังคมและด าเนินการตามระบบ
ท่ีก าหนด 

1.ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  
2.เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 
 

4.00 คะแนน 

1.พัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยให้รวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ประจ า 
3.พัฒนาอาจารย์และนักศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถในการท าวิจัย 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

2.คณะศิลปกรรมศาสตร์มีงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและมีนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น สังคม 

3.ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่  

2.50 คะแนน 4.ส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรคร์ะดับชาติและ
นานาชาติ 

3.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟ ูโดยใช้องค์
ความรู้จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศิลปกรรมศาสตร์เป็นฐาน 

4.จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพื่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

- 5.ส่งเสริมการวิจัยเพื่อให้สอดคล้องกับการ
แก้ปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : องค์กรที่เข้มแข็ง 
สร้างความพร้อมโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและคุ้มค่า น า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานและประมวลผล  
เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์  

1.หน่วยงานสนับสนนุเป็นองค์กรคุณภาพที่
ตอบสนองต่อพันธกิจและนโยบายการพัฒนา
คณะศิลปกรรมศาสตร ์

1.หน่วยงานสนับสนนุได้รบัผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับดี 

- 1.พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธภิาพ 
2.ส่งเสริมการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อสาธารณชน 

รองคณบดีฝุายวชิาการ
และงานวิจัย 

2.บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามารถ 
และมีความก้าวหน้าในอาชีพทุกสายงาน 

2.จ านวนอาจารย์มีต าแหน่งวิชาการเพิ่มขึ้น 
3.จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้เข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2 คน 
- 

3.พัฒนาบุคลากรทุกระดบัให้มีสมรรถนะสูง รองคณบดีฝุายวชิาการ
และงานวิจัย 

3.มีโครงสร้างพื้นฐานที่เพียงพอต่อการเรียน
การสอนและวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

4.ความพึงพอใจต่อการใช้ห้องเรียน และ 
internet 

4.30 คะแนน 4.พัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพืน้ฐานที่
ตอบสนองต่อการเรียนการสอนและวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

4.มีสถานะการเงินการคลังที่มั่นคงเพื่อใช้ในการ
พัฒนาคณะศิลปกรรมศาสตรไ์ด้อย่างต่อเนื่อง 

5.จ านวนกิจกรรมเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับ
คณะศิลปกรรมศาสตร ์

1 กิจกรรม 5.สร้างรายได้เพิ่ม รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

5.ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าให้เกิด
ประโยชน์สงูสุด 

6.จ านวนโครงการที่สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

1 โครงการ 6.สนับสนุนการใชท้รัพยากรร่วมกัน รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

6.บุคลากรของคณะศิลปกรรมศาสตร์มี
สุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตทีด่ ี

7.จ านวนโครงการเพื่อการสนับสนุนให้
บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

2 โครงการ 7.ส่งเสริมใหค้ณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นคณะสี
เขียว 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ความเป็นสากล (Internationalization) 
เตรียมความพร้อมเพ่ือให้คณะศิลปกรรมศาสตร์มีมาตรฐานการเรียน การวิจัย ที่เป็นที่ยอมรับของนานาชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประเทศในประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.บุคลากรและนักศึกษาของคณะศิลปกรรม
ศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษา
อาเซียนอื่นๆ และสามารถเข้าแข่งขัน
ตลาดแรงงานในอาเซียนได้ 

1.จ านวนโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน  
2.จ านวนโครงการอบรมทักษะทางภาษา 
3.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอาเซียน 

- 
- 
- 
 

1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับอาเซยีนและประชาคม
อาเซียนให้กับบุคลากรและนักศึกษาในคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ์
2.พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอาเซียน วัฒนธรรม 
และทักษะต่าง ๆ ด้านการประกอบอาชีพด้าน
ศิลปกรรมในกลุ่มอาเซียน 

มหาวิทยาลัย/คณบดี/
ประธานโปรแกรมวิชา 

2.คณะศิลปกรรมศาสตร์เป็นแหล่งอ้างอิง
ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นภาคใต้ 

4.จ านวนโครงการด้านการส่งเสริม
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ
และนานาชาติ 

- 3.สนับสนุนการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติและนานาชาติ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปกรรมและถ่ายทอดสู่ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ต้องเป็นองค์กรที่สร้างสมและพัฒนาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอดให้กับชุมชนน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนว

พระราชด าริ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งตามความ
ต้องการและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1.มีโครงการเพื่อพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง 1 โครงการ 1.เพิ่มจ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ เพื่อขยายผลสู่
ชุมชน 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

2.บูรณางานสร้างสรรค์กับงานบริการ
วิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

2.มีโครงการบริการวิชาการท่ีน าไปบูรณา
การกับการจัดการเรียนการสอน 

4 โครงการ 2.ก าหนดให้มีโครงการท่ีบูรณาการกับการ
บริการวิชาการและการจัดการเรียนการสอน 

รองคณบดีฝุายวชิาการ
และงานวิจัย 

3.ระบบการบริการวิชาการได้รบัการพัฒนา
และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

3.ระบบการบริการวิชาการได้รบัการ
พัฒนา 

- 3.พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการบริการ
วิชาการ 

มหาวิทยาลยั 

4.ใช้แนวทางการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริและหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

4.มีกิจกรรมตามแนวพระราชด าริและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 4.สืบสาน ส่งเสริม โครงการตามแนว
พระราชด าริและหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

รองคณบดีผ่ายวางแผน
และพัฒนา 

5.มีความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ
องค์กรหรือหน่วยงานอื่น 

5.มีโครงการความร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการ 

4 โครงการ 5.ส่งเสริมการให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
บุคลากร ประชาชน 

รองคณบดีผ่ายพฒันา
นักศึกษาฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : บูรณาการศาสตร์ด้านศิลปกรรมสู่การพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ (จชต 3+2) 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ต้องมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสันติสุข โดยการจัดการศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาจังหวัดชายแดนใต้ของภาครัฐ 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1.สร้างสันติสุขในชายแดนภาคใต้ 1.จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมและถ่ายทอด

องค์ความรู้ด้านศิลปกรรม 
2.จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาใน
การสร้างความเข้าใจด้านการด ารงชีวิตใน
พหุวัฒนธรรม 

5 โครงการ 
 
- 
 
 

1.ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
ศิลปกรรม 
2.สร้างความเข้าใจในการด ารงชีวิตในพหุ
วัฒนธรรม 
 

คณบดี/รองคณบดี/
ประธานโปรแกรมวิชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 : การส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม  
คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ และส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
ประชาคมท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการสืบสาน 
สร้างสรรค์ภมูิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของ
ชาต ิ

จ านวนโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

รองคณบดีฝุายวางแผน
และพัฒนา/ประธาน

โปรแกรมวิชา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
คณะศิลปกรรมศาสตร์มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง โดยน าผลการ

ประเมินทุกมิติมาก าหนดแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ กลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพด้านศิลปกรรม 1. จ านวนโครงการพฒันาความสามารถ

ของนักศึกษา 
3 โครงการ 1. พัฒนาความสามารถของนักศึกษา รองคณบดีฝุายพัฒนา

นักศึกษาฯ /ประธาน
โปรแกรมวิชา 

2. ระบบประกันคุณภาพการศกึษาได้รับ
การพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพฒันาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

5 โครงการ 2. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 

3. ระดับความส าเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

3. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัด 

 3. มีการสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน 

รองคณบดีฝุายวิชาการ
และงานวิจัย 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. โครงการผลิตบัณฑิตคณะศิลปกรรมศาสตร์       674,700 669,351.18 5,348.82 
กิจกรรมที่ 1 บริหารงานคณะศิลปกรรมศาสตร ์
  - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
  - รายการวัสดสุ าหรับสนับสนุนการสอนและการบริหารจัดการคณะ 
  - จ านวนครั้งในการเชิญวิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
  - จ านวนครั้งในการซ่อมแซม ปรบัปรุง และบ ารุงรักษาครภุัณฑ ์

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
3.51 คะแนน 
60 รายการ 

12 ครั้ง 
4 ครั้ง 

 
4.33 คะแนน 
165 รายการ 

44 ครั้ง 
5 ครั้ง 

 
 

 

 
 

 
 

 

 674,700 
 

669,351.18 5,348.82 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์       300,300 284,708 15,592 
กิจกรรมที่ 1 สัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  - คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ีไม่ต่ ากว่า  
  - ผลการประเมินของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ต.ค.58-ก.ย.59 
 

ต.ค.58-ก.ย.59  
4 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
4 คะแนน 

3.70 คะแนน 

 
 

 

 

 27,500 18,836 14,312 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใช้ชีวิตในรั้วศิลปกรรมศาสตร์
และประชุมผู้ปกครอง” 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมที่จดั  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

ต.ค.-ธ.ค.58 
 
 

27 พ.ย.58  
 

3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

4.28 คะแนน 
4.45 คะแนน 

 
 
 

 

 

 37,000 37,000 - 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาผู้น านักศึกษา 
  - จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม  
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
  -  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมที่จดั 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์   

เม.ย.-มิ.ย.59 
 
 
 
 

25-26 ม.ิย.59  
50 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
50 คน 
5 ด้าน 

 
4.28 คะแนน 
4.31 คะแนน 
4.46 คะแนน 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 16,500 16,500 - 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบตัิการเตรียมความพร้อมในการท างานเพือ่
การประกอบอาชีพในอนาคต 
  - จ านวนนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ช้ันปีท่ี 1-4  
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

เม.ย.-มิ.ย.59 15 พ.ค.59  
 

150 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
 

152 คน 
3 ด้าน 

 
4.83 คะแนน 

 
 
 

 

 
 
 

 33,000 33,000 - 

กิจกรรมที่ 5 ค่ายพัฒนานักศึกษาดนตรไีทยสู่ความเป็นเลิศ 
  - จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

ต.ค.-ธ.ค.58 12-13 มี.ค.59  
25 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
35 คน 
3 ด้าน 

 
4.42 คะแนน 

 
 

 

 
 
 

 3,500 3,000 500 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาทักษะวิชาชีพนาฏศิลปส์ู่ความเป็นเลิศ 
  - จ านวนผลงานด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษา 
  - คะแนนการประเมินผลงานด้านนาฏศิลป์ของนักศึกษา 

ต.ค.58-มี.ค.59 12 มิ.ย.59  
25 ผลงาน 
ร้อยละ 60 

 
4 ผลงาน 
ร้อยละ 84 

 
 
 

 
 

17,800 17,800 - 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบตัิการทักษะการเรยีนรู้ดา้น 
ดุริยางคศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 

  - จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

ต.ค.-ธ.ค.58 23 ธ.ค.58  
 

100 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
 

145 คน 
3 ด้าน 

 
4.75 คะแนน 

 
 
 

 

 
 
 

 40,000 39,940 60 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 8 ศึกษาดูงานและปฏิบตัิการสร้างสรรคผ์ลงานทัศนศลิป์   
  - จ านวนนักศึกษาหลักสูตรทัศนศิลป ์
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

ต.ค.-ธ.ค.58 21-23 พ.ย.58  
35 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
46 คน 
3 ด้าน 

 
4.35 คะแนน 

 
 

 

 
 
 

 40,000 40,000 - 

กิจกรรมที่ 9 ศึกษาดูงานและเรียนรู้ทักษะการผลิตผลงานออกแบบ
จากสถานประกอบการ 
  - จ านวนนักศึกษาหลักสูตรการออกแบบ 
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 5-7 มี.ค.59  
 

35 คน 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
 

43 คน 
3 ด้าน 

 
4.38 คะแนน 

 
 
 

 

 
 
 

 50,000 49,280 720 

กิจกรรมที่ 10 นิทรรศการแสดงผลงานด้านศลิปกรรม  
  - จ านวนผลงานของนักศึกษา 75 ผลงาน 
  - คะแนนการประเมินผลงานของนักศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.59 21-30 เม.ย.59  
75 ผลงาน 
ร้อยละ 60 

 
74 ผลงาน 
ร้อยละ 85 

 
 
 

 
 

20,000 20,000 - 

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการออกแบบสื่อและผลิตภัณฑ ์
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

เม.ย.-มิ.ย.59 23-24 มิ.ย.59  
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
3 ด้าน 

 
4.74 คะแนน 

 
 
 
 

 15,000 15,000 - 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณะศิลปกรรมศาสตร์       111,000 109,855 1,145 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาคณะ 
  - ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับ
การเรยีนการสอน 

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
3.51 คะแนน 

 
4.35 คะแนน 

 
 

 42,000 42,000 - 

กิจกรรมที่ 2 Road Show หลักสตูรดรุิยางคศาสตร ์
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ  

ม.ค.-มี.ค.59 7-9 มี.ค.59  
3.51 คะแนน 

 
4.30 คะแนน 

 
 

 40,000 38,855 1,145 

กิจกรรมที่ 3 กีฬาและจิตอาสาสู่ชุมชน 
  - นักศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณลักษณะสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาอย่างน้อย 3 ด้าน 
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 
ก.ค.-ก.ย.59 

 

27-28 ก.พ.59 
5 ส.ค.59 

 
3 ด้าน 

 
3.51 คะแนน 

 
3 ด้าน 

 
4.24 คะแนน 

 
 
 
 

 16,000 16,000 - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามบณัฑิต 
  - คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตร ี

ก.ค.-ก.ย.59   
4 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
 

 13,000 13,000 - 

4. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร์       543,000 520,831 22,169 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานด้านศิลปกรรมศาสตร ์
  - จ านวนบุคลากร  

ต.ค.-ธ.ค.58 14-17 ธ.ค.58  
50 คน 

 
46 คน 

 
 

 
 

200,000 186,080 13,920 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรและสร้างเครือข่ายศลิปกรรม 
  - จ านวนครั้งในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
30 ครั้ง 

 
41 ครั้ง 

 
 

 206,500 202,051 4,449 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้
หลักสตูรดนตรสีากล 
  - มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ต.ค.-ธ.ค.58 
เม.ย.-มิ.ย.59 

25 ธ.ค.58 
8 มิ.ย.59 

 
 

ร้อยละ 25 

 
 

ร้อยละ 90 

 
 
 

 3,000 2,000 1,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
  - จ านวนครั้งในการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ประชุมทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
5 ครั้ง 

 
9 ครั้ง 

  31,500 31,500 - 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน” 
  - จ านวนแผนบรหิารความเสี่ยง  

ต.ค.-ธ.ค.58 27 พ.ย.58  
 

1 แผน 

 
 

1 แผน 

 
 
 

 10,000 10,000 - 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับคณะและหลักสตูร 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั   

เม.ย.-ก.ย.59 15 ก.ค.59  
 

3.51 คะแนน 

 
 

4.01 คะแนน 

  15,000 15,000 - 

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อการจัดการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมจดั 

ม.ค.-มี.ค.59 
ก.ค.-ก.ย.59 

7-8 ม.ค.59 
13-14 ก.ค.59 

 
 

3.51 คะแนน 

 
 

4.24 คะแนน 

 
 
 

 30,000 30,000 - 

กิจกรรมที่ 8 พัฒนาผลงานสร้างสรรค์ทัศนศลิป ์
  - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทัศนศลิป์  

ก.ค.-ก.ย.59 22-25 มี.ค.59  
8 ผลงาน 

 
8 ผลงาน 

 
 

 30,000 27,200 2,800 

กิจกรรมที่ 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการองค์ความรู้ KM “การเรียน
การสอนและการวิจยั” 
  - จ านวนแนวปฏิบัติที่ดดี้านการผลิตบัณฑติและการวิจยั  

เม.ย.-มิ.ย.59 2 มิ.ย.59  
 

1 แนวทาง 

 
 

1 แนวทาง 

 
 
 

 10,000 10,000 - 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

กิจกรรมที่ 10 ประชุมเชิงปฏิบตัิการ  “การระดมความคิดเพื่อจดัท า
เอกสารประกอบการเรียนการสอนวิชาแกนคณะ” 
  - จ านวนเอกสารประกอบการสอน  

ต.ค.-ธ.ค.58 23 ธ.ค.58  
 

1 รายวิชา 

 
 

1 รายวิชา 

 
 
 

 7,000 7,000 - 

5. โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม       150,000 150,000 - 
กิจกรรมที่ 1 พิธีไหว้ครูและครอบครูนาฏศลิป ์
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ก.ค.-ก.ย.59 11 ส.ค.59  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.18 คะแนน 

 
 

 

 

 100,000 100,000 - 

กิจกรรมที่ 2 ลานศลิปกรรม 
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ม.ค.-มี.ค.59 19-20 ก.พ.59  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.12 คะแนน 

 
 

 

 

 30,000 30,000 - 

กิจกรรมที่ 3 ศิลปกรรมสรา้งสรรคส์ุนทรียส์ู่จังหวัดชายแดนใต้ 
  - ผลการประเมินคณุภาพด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจ   

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
5 คะแนน 

3.51 คะแนน 

 
5 คะแนน 

4.38 คะแนน 

 
 

 

 

 20,000 20,000 - 

6. โครงการพัฒนางานวิจัย       100,000 99,998.20 1.80 
กิจกรรมที่ 1  ผลงานสร้างสรรค์/วจิัยด้านศลิปกรรมศาสตร์ 
  - จ านวนงานวิจัย  

ต.ค.58-ก.ย.59 ต.ค.58-ก.ย.59  
1 เรื่อง 

 
4 เรื่อง 

 
 

 100,000 99,998.20 1.80 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 
แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

7. โครงการบริการวิชาการ 2559       190,000 190,000 - 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การสอนดนตรสี าหรบัครรูะดับ
อนุบาลและประถมศึกษา   
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะการสอนดนตรีในหัวข้อท่ีจัด  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์   

23-24 มิ.ย.59 29-30 มิ.ย.59  
 

ร้อยละ 80 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

ร้อยละ 83.72 
4.53 คะแนน 
4.42 คะแนน 

 
 
 

 

 
 

 

 20,000 20,000 - 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิคการถ่ายทอดการแสดง
นาฏศิลป์พ้ืนเมือง 4 ภาค 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะทางการแสดงนาฏศิลปไ์ทยในหัวข้อท่ีจัด  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการคาดว่าจะสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์   

29มิ.ย.-1ก.ค.59 15-17 มิ.ย.59  
 

ร้อยละ 80 
3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 

 
 

ร้อยละ 92.53 
4.61 คะแนน 
4.60 คะแนน 

 
 
 

 

 
 

 

 20,000 20,000 - 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง ร้องร าท างานศิลป์  
ครั้งท่ี 10 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านนาฏศิลป์และดนตรี ในหัวข้อท่ีจัด 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
  - คุณภาพของผลงานศิลปะ  

21-22 มิ.ย.59 21-22 ม.ิย.59  
 

ร้อยละ 80 
3.51 คะแนน 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 96.42 
4.45 คะแนน 
ร้อยละ 91.22 

 
 
 

 

 
 

 

 130,000 130,000 - 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ภาพพิมพ์จากธรรมชาติและ
ประตมิากรรมดินเผา 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหากิจกรรมที่จดั  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
  - คุณภาพของผลงานศิลปะภาพพิมพ์และประติมากรรมดินเผา   

17-18 มี.ค.59 18-19 มี.ค.59  
 

3.51 คะแนน 
3.51 คะแนน 
ร้อยละ 80 

 
 

4.12 คะแนน 
4.38 คะแนน 
ร้อยละ 98.2 

 
 
 

 

 
 

 

 20,000 20,000 - 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) 

แผน ผล แผน ผล บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
8. โครงการสานสัมพันธช์ายแดนใต้ผ่านค่ายวิชาการ       1,470,000 1,407,793 62,207 
กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายวงออร์เคสตร้าเยาวชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  

ม.ค.-มี.ค.59 18-21 ก.พ.59  
 

70 คน 
3.51 คะแนน 

 
 

70 คน 
4.59 คะแนน 

 
 
 

 

 

 560,000 523,040 36,960 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายศิลปะพัฒนาอัจฉริยภาพด้าน
ศิลปกรรม 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 25-29 ม.ค.59  
 

40 คน 
3.51 คะแนน 

 
 

40 คน 
4.52 คะแนน 

 
 
 

 

 

 227,500 210,521 16,979 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการค่ายการถ่ายทอดนาฏยรังสรรค์สู่ชุมชน
สร้างสุนทรียภาพชายแดนใต ้

  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 17, 23-24,  
30-31 ม.ค.59 

 
 

60 คน 
3.51 คะแนน 

 
 

60 คน 
4.66 คะแนน 

 
 
 

 

 

 227,500 223,700 3,800 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายวงเครื่องเปุา 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 10-12 ก.พ.59  
60 คน 

3.51 คะแนน 

 
62 คน 

4.69 คะแนน 

 
 

 

 

 227,500 227,020 480 

กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบตัิการค่ายดนตรีไทยสู่ชุมชน 
  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

ม.ค.-มี.ค.59 29 ก.พ.– 
2 มี.ค.59 

 
60 คน 

3.51 คะแนน 

 
60 คน 

4.43 คะแนน 

 
 

 

 

 227,500 223,512 3,988 

รวม     36 3 3,539,000 3,432,536.38 106,463.62 
คิดเป็นร้อยละ     92.31 7.69 100.00 96.99 3.01 

 


