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บทที่ 1  
บทน ำ 

 

1.  ประวัติควำมเป็นมำ 
 
ศาสตร์ด้านศิลปกรรมมีบทบาทด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 

ทั้งยังประโยชน์ต่อมวลมนุษย์ชาติด้านการซึมซับคุณค่าของความงาม เส้น แสง สี เสียง และลีลาท่าทาง  
ซึ่งเป็นมิติแห่งการเรียนรู้อารมณ์รู้สึกของมนุษย์ ทางการได้ยิน เรียกว่า ศิลปะดนตรี (Musical Art) 
ทางการมองเห็น เรียกว่า ทัศนศิลป์ (Visual Art) และทางการเรียนรู้ลักษณะการเคลื่อนไหว เรียกว่า 
ศิลปะการแสดง (Performing Art) 

สถาบันราชภัฏสงขลา ได้ให้ความส าคัญกับการเตรียมทรัพยากรมนุษย์และตระหนักถึง
ภารกิจของการบริการด้านวิชาการให้กับท้องถิ่นภาคใต้ ในปี พ.ศ. 2538 สถาบันราชภัฏสงขลาได้
ด าเนินการพัฒนาให้มีโครงการจัดตั้งคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยการน าภาควิชาศิลปะ ภาควิชาดนตรี 
และภาควิชานาฏศิลป์ จากสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาร่วมกันสร้างศักยภาพให้มี
บทบาทพัฒนาการศึกษาศิลปกรรมศาสตร์ระดับอุดมศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เ พ่ือเป็นรากฐาน
วิชาชีพแขนงทัศนศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ดนตรี และศิลปะการแสดง 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏสงขลาเปลี่ยนฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา”  มี
ผลให้การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ประกอบด้วย 7 คณะ และโครงการจัดตั้งคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ได้ยกฐานะเป็น “คณะศิลปกรรมศาสตร์” ตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
หนึ่งใน 7 คณะดังกล่าว เมื่อเดือนมีนาคม พ.ศ. 2548 (อ้างจากประกาศกฎกระทรวง เรื่องการจัดตั้ง
ส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2548 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการบริหารงานด้านวิชาการของคณะศิลปกรรมศาสตร์  โดย
แบ่งออกเป็น 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชา
ทัศนศิลป์ สาขาวิชาดนตรีไทย และสาขาวิชาดุริยางคศิลปตะวันตก และเมื่อวันศุกร์ที่  14 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2553 คณะศิลปกรรมศาสตร์ได้ย้ายส านักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์จากอาคาร 50 ซึ่งเป็น
อาคารเรียนของโปรแกรมวิชาศิลปกรรมมายังอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 58 โดยได้รับจัดสรร
งบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552 และได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ 58 เฟส 2 
(พ.ศ. 2554 - 2556) เพ่ิมอาคารหอศิลป์ อาคารปฏิบัติการบาติก-ซิลค์สกรีน และอาคารเรียนการ
สอนทางทัศนศิลป์ รวมทั้งสิ้น  จ านวน 4 อาคาร 



 
 

 

2.  ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 
 

2.1  ปรัชญำ  
  ศาสตร์ศิลปกรรมน าท้องถิ่นพัฒนา 
 

2.2  ปณิธำน 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ เป็นศูนย์รวมการสร้างสรรค์ มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้ได้
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือบูรณาการศาสตร์ศิลปกรรม ใน
การให้บริการวิชาการ การวิจัย การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพ่ือยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของคน
ในท้องถิ่นให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

2.3  วิสัยทัศน์ 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์  เป็นคณะชั้นน าของภาคใต้  ในการผลิตบัณฑิตที่บูรณาการ  
สืบสาน  สร้างสรรค์ศาสตร์ศิลปกรรม  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 

2.4  พันธกิจ      
  2.4.1.  ผลิตบัณฑิต 
  2.4.2  วิจัยและพัฒนาภูมิปัญญาด้านศิลปกรรม 
  2.4.3 บริการวิชาการ 
  2.4.4  ทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  2.4.5  สร้างความร่วมมือด้านศิลปกรรม 
  2.4.6  พัฒนาระบบ 
  2.4.7  เพิ่มขีดความสามารถ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 
3.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรด้านศิลปกรรมศาสตร์ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ มีคุณธรรม

และจริยธรรม และมีขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
3.2  เพ่ือสั่งสมองค์ความรู้จากการวิจัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3.3  เพ่ือบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจัยตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 



 
 

 

3.4  เพ่ือส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ และสร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ เพ่ือให้เกิดความส านึก ความภูมิใจ รักและผูกผันในท้องถิ่นและประเทศชาติ 

3.5  เพ่ือทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

3.6  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของคณะศิลปกรรมศาสตร์ให้สามารถด าเนิน
ภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ 
 

4.  เอกลักษณ์ 
 

 เก่ง ดี มีศิลปะ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะและการ
ออกแบบได้อย่างมีสุนทรียภาพ และสามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้
อย่างสร้างสรรค์ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบ 
 

5.  ตรำประจ ำคณะศิลปกรรมศำสตร์ 

 
 

6.  สีประจ ำคณะศิลปกรรมศำสตร์ 
 

แดงเลือดนก  ความรักอันบริสุทธิ์ 
ด า   ความมีพลังอ านาจ 
เหลืองทอง  ความเจริญรุ่งเรือง 
 

 7.  ดอกไม้ประจ ำคณะศิลปกรรมศำสตร์ คือ ดอกลีลำวดี 

 
 



 
 

 

8.  โครงสร้ำงองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสงขลำ 

คณะศิลปกรรมศำสตร์ 

สำขำวิชำดนตรีศึกษำ 

ส ำนักงำนคณบดี 
 

สำขำวิชำกำรออกแบบ 

สำขำวิชำดนตรีไทยและดนตรีพ้ืนบ้ำน 

สำขำวิชำดุริยำงคศิลป์ตะวันตก 

สำขำวิชำนำฏศลิป์และกำรแสดง 

ระดับบัณฑิตศึกษำ 

สำขำวิชำทัศนศลิป ์

ระดับปริญญำตรี 



 
 

 

9.  โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
   คณะศิลปกรรมศาสตร์  ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง โดยมีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด รองคณบดี 3 ฝ่าย คือ รองคณบดีฝ่าย
นโยบาย แผนงานและการประกันคุณภาพ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิจัยและงานสร้างสรรค์ รอง
คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ และมีผู้ช่วยคณบดี 1 ฝ่าย คือ ฝ่าย
พัฒนานักศึกษา บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ ทั้งนี้การบริหารงานมีส านักงานคณบดีบริหาร
จัดการ โดยมีหัวหน้าส านักงานคณบดีคอยก ากับดูแลปฏิบัติงานราชการ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป และฝ่ายพันธกิจอุดมศึกษา ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร์  
ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดีทั้ง 3 ฝ่าย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร
ทั้ง 6 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  หลักสูตรดุริ
ยางคศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ตะวันตก หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย
และดนตรีพื้นบ้าน หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์และการแสดง หลักสูตรศิลปกรรมศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ และหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนศิลป์ เป็น
กรรมการบริหารงาน โดยมีหัวหน้าส านักงานคณบดีท าหน้าที่เป็นเลขานุการ อีกทั้งยังมีคณะกรรมการประจ า
คณะคอยก ากับดูแล ประกอบด้วย คณบดีเป็นประธานกรรมการ รองคณบดีฝ่ายนโยบาย แผนงานและ
การประกันคุณภาพ เป็นรองประธานกรรมการ ตัวแทนจากกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 2 
หลักสูตร ผู้แทนคณาจารย์จากคณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 2 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 ท่าน โดย
มีหัวหน้าส านักงานคณบดีท าหน้าที่เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ กระบวนการบริหารงานและการด าเนินงาน
ทั้งหมดมีการด าเนินงานภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบ
จาก “หน่วยตรวจสอบภายใน” ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีกระบวนการตรวจสอบทั้งทางด้านการ
บริหารงาน การเงิน พัสดุ และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  



 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คณบดี 

รองคณบดี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

อธิกำรบดี 

ผู้ช่วยคณบดี 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

ประธำนหลักสูตร 

ระดับปริญญำตรี 
 สำขำวิชำทัศนศิลป ์
 สำขำวิชำดนตรีไทยและ 
    ดนตรีพ้ืนบ้ำน 
 สำขำวิชำกำรออกแบบ 
 สำขำวิชำนำฏศิลป์และกำร 
     แสดง 
 สำขำวิชำดุริยำงคศิลป์

ระดับบัณฑิตศึกษำ 
 สำขำวิชำดนตรีศึกษำ 

 งำนพัสด ุ
 งำนกำรเงิน 
 งำนแผนและงบประมำณ 
 งำนบริกำรวิชำกำรและ 
     จัดหำรำยได้ 
 งำนบุคคลและเลขำนกุำร 
 งำนธุรกำรและสำรบรรณ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป หัวหน้ำงำนสนับสนุนพันธกจิ 

 งำนวิจัย 
 งำนวิชำกำร 
 งำนประกันคุณภำพ 
 งำนพัฒนำนักศึกษำ 
 งำนโสตทัศนูปกรณ์ 
 เทคโนโลยีสำรสนเทศ 



 
 

 

10.  คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนส ำนักงำนสีเขียว 
 

 
 



 
 

 

11.  ลักษณะที่ตั้งขอบเขตกิจกรรมและขอบเขตพื้นที่ส ำนักงำนสีเขียว 
 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ก าหนดขอบเขตกิจกรรมและขอบเขต
พ้ืนที่ส านักงานสีเขียว  อาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ (อาคาร 58) ส านักงานคณะฯ  ห้องประชุม 58-103  
ห้องประชุมจรินทร์  ชาติรุ่ง ห้องประชุมวิจิตร  จันทรากุล  และห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  ทั้งนี้ได้
ก าหนดพ้ืนที่เฉพาะส าหรับผู้ที่สูบบุหรี่  บริเวณพ้ืนที่โล่งหลังอาคาร 58 ซึ่งจะมีเก้าอ้ีหินอ่อนใต้ต้นไม้ที่
มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก   

 

  



 
 

 

บทท่ี  2 
หมวดที่ 1 กำรก ำหนดนโยบำย  กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน   

และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
 

1.1  กำรก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม 
 1.1.1  มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่วแวดล้อมในส านักงาน 
  1)  มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน 
  2)  มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ของส านักงาน 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง  1.1 ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง การก าหนดขอบเขต  
   พ้ืนที่และขอบเขตการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว  คณะศิลปกรรมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



 
 

 

 1.1.2  มีการก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์
ส านักงานสีเขียว  โดยแสดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง  ดังนี้ 
  1)  การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างตอเนื่อง 
  2)  การควบคุม  ป้องกัน  ลดผลกระทบด้านการใช้ 
 1.1.3  การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 
  1)  นโยบายสิ่งแวดล้อมจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารสูงสุด  หรือผู้ที่ได้รับ
มอบอ านาจ 
  2)  มีการระบุวันที่การประกาศใช้นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างชัดเจน 
  3)  ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องสามารถอธิบายถึงวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
  4)  ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะต้องมีส่วนในการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย
สิ่งแวดล้อมของส านักงาน 
 

  



 
 

 

 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง 1.2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  นโยบายสิ่งแวดล้อมมหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏสงขลา 



 
 

 

 



 
 

 

 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง 1.3  ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  นโยบาย 
 ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  



 
 

 

 
 
 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง 1.4  ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  วิสัยทัศน์ 



 
 

 

 และค าขวัญส านักงานสีเขียว  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา 

 



 
 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง 1.5  ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  สัญลักษณ์ 
 และความหมายสัญลักษณ์ส านักงานสีเขียว  คณะศิลปกรรมศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 1.1.4  มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 
  1)  รายละเอียดของแผนจะต้องระบุการด าเนินงานควบถ้วนทุกหมวด 
  2)  มีการก าหนดเวลาหรือความถ่ีของการด าเนินการของแต่ละหมวด 
  3)  มีการก าหนดแผนด าเนินการเป็นลายลักษณ์อักษรและได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร 
 



 
 

 

 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง 1.6  แผนการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
 (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



 
 

 

 1.1.5  มีการก าหนดเป้าหมาย  และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร  พลังงาน  ของเสีย  
และปริมาณก๊าซเรือนกระจก  ดังนี้ 
  1)  การใช้ไฟฟ้า 
  2)  การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
  3)  การใช้น้ า 
  4)  การใช้กระดาษ 
  5)  ปริมาณของเสีย 
  6)  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ (หมึกพิมพ์ วัสดุ/อุปกรณ์ส านักงาน) 
  7)  ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง 1.7  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงานภาคราชการ   
 ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา   



 
 

 

1.2  คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
 1.2.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม  โดยมีแนวทางด าเนินงาน  
ดังนี้ 
  1)  ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงานอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร  และลงนามอนุมัติ  โดยคณะกรรมการหรือทีมงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด  
และบุคลากร/ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน 
  2)  ก าหนดอ านาจ  บทบาท  หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง 1.8  ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เรื่อง  แต่งตั้ง 
 คณะกรรมการและคณะท างาน  ส านักงานงานสีเขียว (Green Office) 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



 
 

 

 1.2.2  ร้อยละของคณะกรรมการ  หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาท  
และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจากการสุ่มสอบถาม  ดังนี้ 
  1)  ประธาน/หัวหน้า 
  2)  คณะกรรมการหรือทีมงานทางด้านสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบทุกหมวด  (สามารถ
มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแต่ละหมวดสุ่มสอบถามได้) 
 

 
 
  



 
 

 

 
 

จากการสุ่มตัวอย่างผู้ที่ตอบแบบสอบถาม  ประธาน/หัวหน้า/คณะท างาน  ตามแบบประเมิน 
Green Office ผ่าน Google from คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  พบว่า  โดยเฉลี่ย
มีความรู้ความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  คิดเป็นร้อยละ 93.33 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง 1.9  ร้อยละ 93.33 แบบประเมิน Green Office คณะศิลปกรรมศาสตร์  
  ผ่าน Google form  
 
 
1.3  กำรระบุประเด็นปัญหำทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 1.3.1  กิจกรรมทั้งหมดของส านักงานภายใต้ขอบเขตการรับรองส านักงานสีเขียว  จะต้อง
ได้รับการระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานกิจกรรมทั้งหมดของส านักงานสีเขียว   
 1.3.2  การวิเคราะห์และแนวทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และแนวทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ
ของส านักงานสีเขียว   
 
 
 

73.33 
% 

100.00 % 100.00 % 100.00 % 



 
 

 

1.4  กฎหมำยและข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 1.4.1 มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยที่เก่ียวข้องกับส านักงาน   
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินงานกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงานสีเขียว   
 
1.5  ข้อมูลก๊ำซเรือนกระจก 
 1.5.1  การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงาน 
 1.5.2  ปริมาณก๊าซเรือนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในส านักงานสีเขียว   
 
1.6  แผนงำนโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
 1.6.1  การก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และโครงการสิ่งแวดล้อม  
 1.6.2  ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการจัดท าแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องของ
ส านักงานสีเขียว   
 
1.7  กำรตรวจประเมินส ำนักงำนสีเขียวภำยในส ำนักงำน  (ส ำหรับหน่วยงำนที่ขอต่ออำยุ) 
 เป็นหน่วยงานที่ขอการรับรองส านักงานสีเขียวใหม่ 
 
1.8  กำรทบทวนฝ่ำยบริหำร 
 เป็นหน่วยงานที่ขอการรับรองส านักงานสีเขียวใหม่ 
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บทท่ี 3 
หมวดที่ 2 กำรสื่อสำรและสร้ำงจิตส ำนึก 

 
2.1  กำรอบรมให้ควำมรู้และประเมินควำมเข้ำใจ 

2.1.1  ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ
ฝึกอบรม 
   1)  ระบุหลักสูตรและความถี่การอบรมลงในแผนการฝึกอบรม  โดยหลักสูตรมี
รายละเอียดอย่างน้อย  ดังนี้ 
 - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
 - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - การจัดการมลพิษและของเสีย 
  - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ก๊าซเรือนกระจก 
  2)  ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม  โดยผู้เข้ารับการอบรมจะต้องมากกว่า  
ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร 
  3)  ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 
  4)  จัดท าประวัติการอบรมของบุคลากร 
 



 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  2.1.1 ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 เรื่อง ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานตาม  โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office)  
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เข้าร่วมลงทะเบียน 
 อบรมบทเรียนออนไลน์ในระบบ E-learning ของกรมส่งเสริมสุขภาพและ 
 สิ่งแวดล้อม 



 
 

 

2.1.2  ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม 
  1)  ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
  2)  ผู้รับผิดชอบในการอบรมจะต้องมีหลักฐานแสดงความสามารถ เช่น ใบรับรองจาก
หน่วยงานภายนอก ประสบการณ์ 
 

 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  2.1.2 หลักฐานแสดงความสามารถของผู้รับผิดชอบการอบรมด้านหลักสูตร 
  ที่เก่ียวข้องกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 
  



 
 

 

2.2  กำรรณรงค์และประชำสัมพันธ์แก่บุคลำกร 
2.2.1  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

ส านักงาน 
1)  ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการสื่อสารอย่างน้อย ดังนี้ 

หัวข้อ ควำมถี่ 
1. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียน (5ส) ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า 
ไฟฟ้า น ามันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษและอ่ืน ๆ) 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย ทุกเดือน 
8. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 
9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

 
  2)  ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร (ไม่
จ ากัดจ านวนช่องทาง) 
  3)  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร (ผู้ที่เกี่ยวข้องที่อยู่ภายในและภายนอก
ส านักงาน) 
  4)  ก าหนดผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร 
 
 

 



 
 

 

 



 
 

 

 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง  2.2.1 ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

  



 
 

 

2.2.2  มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 
  1)  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 
 

 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 

  รณรงค์การประหยัดพลังงานในส านักงาน 
 



 
 

 

 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office)  
หน้าเพจคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 



 
 

 

 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office)  
กลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะศิลปกรรมศาสตร์  ผ่าน Application Messenger 



 
 

 

 

  ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และความเข้าใจเรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 
 

 

  การประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  2.2.2 การประชาสัมพันธ์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว  

(Green Office) 



 
 

 

  2)  อบรมให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 

 

  อบรมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2566 

ณ อาคาร 48 ห้องประชุมชั้น 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

 
 

  ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน และพนักงานจ้างเหมาบริการ  
เรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office) 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 
ณ อาคาร 58 ห้อง 103 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



 
 

 

 
  ประชุมระหว่างผู้บริหาร และหัวหน้าหมวดทั้ง 6 หมวด เรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office) 

เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
ณ อาคาร 58 ห้อง 103 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

 

 
 

  ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เรื่องส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 

ณ อาคาร 58 ห้อง 103 คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง  2.2.2 การอบรมให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 



 
 

 

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  โดยจะต้อง
สอบถามประธาน/หัวหน้า/คณะท างาน  และสุ่มอย่างน้อย 4 คน  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.33 
 

 
 

 

แบบสอบถามความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  2.2.3 ร้อยละ 93.33 จากแบบสอบถาม google form มีความเข้าใจนโยบาย 
  สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ตามแนวทางสื่อสาร 
 ด้านสิ่งแวดล้อม  คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

73.33 
% 

100.00 % 100.00 % 100.00 % 



 
 

 

2.2.4  มีช่องทางการรับข้อเสนอแนะ และน าข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข มี
แนวทาง ดังนี้ 
  1)  มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ เช่น หน้าเพจคณะศิลปกรรมศาสตร์ และเว็บไซต์ 
  2)  มีผู้รับผิดชอบ 
  3)  มีการวางแผนการจัดการข้อเสนอแนะ 
  4)  มีการจัดการกับข้อเสนอแนะตามแผนที่ก าหนด 
  5)  มีการรายงานข้อเสนอแนะ 
 

 

  หน้าเพจคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 



 
 

 

 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  2.2.4   - หน้าเพจคณะศิลปกรรมศาสตร์ เพ่ือรับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในเรื่อง 
     ของส านักงานสีเขียว  (Green Office) 
    - ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แต่งตั้ง 

       ผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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บทท่ี 4 
หมวดที่ 3 กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน 

 
3.1  กำรใช้น้ ำ 

3.1.1  ร้อยละมาตรการใช้น้ าเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด ดังนี้ 
  1)  การสร้างความตระหนักในการใช้น้ า 
  2)  การก าหนดเวลาการใช้น้ า 
  3)  การก าหนดรูปแบบการใช้น้ า 
  4)  การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน้ า 
 
 3.1.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
  ปัจจุบันเป็นมิเตอร์รวม ในอนาคตคณะคาดว่าจะมีแผนด าเนินการในการขอติดตั้ง
มิเตอร์แยกในส่วนคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงด าเนินการเก็บข้อมูลปริมาณ
การใช้น้ าแต่ละเดือนในรูปแบบการสังเกตการใช้น้ าของบุคลากรภายในคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

3.1.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ าในพ้ืนที่ท างาน 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง  3.1.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง  มาตรการประหยัดพลังงาน 
  ภาคราชการ  ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.1.3 ร้อยละ 100 ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
มาตรการ 



 
 

 

 ประหยัดพลังงาน  ภาคราชการ ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
3.2  กำรใช้พลังงำน 

3.2.1  ร้อยละมาตรการใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด ดังนี้ 
  1)  การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า 
  2)  การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า 
  3)  การก าหนดรูปแบบการใช้ไฟฟ้า 
  4)  การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า 
 

 

 

  ประชาสัมพันธ์วิธีประหยัดพลังงานในส านักงานคณบดี 
 
 



 
 

 

 

 

  การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้าภายในส านักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายการประหยัดพลังงานก้าวสู่ส านักงานสีเขียว  

เปลี่ยนหลอ daylight LED ทั้งมหาวิทยาลัย 
 

 

  การประหยัดเครื่องปรับอากาศ โดยเปิดที่อุณหภูมิ 26 องศา 
 
 



 
 

 

หลักฐำนอ้ำงอิง  3.2.1 มาตรการใช้ไฟฟ้าเหมาะสมกับส านักงาน 
3.2.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
  1)  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน 
  2)  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย 
  3)  บรรลุเป้าหมาย 
  4)  สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 
 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมายระหว่างเดือนมกราคม - กรกฎาคม 2566  

เป้ำหมำย  
  ปรับเปลี่ยนการใช้พลังงานตามข้อแนะน าของ คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน 
(กกพ.) ตามแรงดันไฟฟ้า ได้แก่ 
   1) ลดการใช้ไฟฟ้า ช่วง Critical Peak (CCP) ระหว่างเวลา 13.30 – 15.30 น. ค่าไฟฟ้า
จะอยู่ประมาณ 9 บาท/หน่วย ซึ่งเป็นอัตราที่ก าหนดขึ้นมาใหม่ให้มากเป็นพิเศษส าหรับช่วงเวลา
ดังกล่าว  
    2) แนะน าการใช้ไฟช่วง Peak ระหว่างเวลา 09.00 – 23.29 น. และ 15.31 – 22 น. 
ค่าไฟฟ้าจะอยู่ประมาณ 3 บาท/หน่วย 
   3) ช่วงความต้องการใช้ไฟฟ้าต่ า (off-Peak) ระหว่างเวลา 00.00 – 08.59 น. และ                    
22.01 – 24.00 น. 
   กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกำรใช้ไฟฟ้ำของบุคลำกรในส ำนักงำนคณบดีคณะ
ศิลปกรรมศำสตร์ 
   1) งดการเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลา 09.00 น. และช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น. 
และปิดเครื่องปรับอากาศตั้งแต่เวลา 16.30 น. 
   2) การใช้เครื่องปริ้นเอกสารควรด าเนินการ ก่อนเวลา 09.00 น. ซึ่งอยู่ในช่วง
ต้องการใช้ไฟฟ้า (off-Peak) 
   3) ท าบันทึกขอใช้สถานที่ห้องประชุมและสถานที่บริเวณโดยรอบคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.2.2 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วยเปรียบเที่ยบกับเป้าหมายระหว่างเดือนมกราคม  
  ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 
 
 

3.2.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ท างาน 
 

3.2.4  การจัดการและรณรงค์เพ่ือการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง ด าเนินการดังนี้ 
  1)  การสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  2)  การวางแผนการเดินทาง 
  3)  การซ่อมบ ารุงดูแลพยานพาหนะ 
  4)  การใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะมาท างาน 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 

  การประชุมระบบออนไลน์ เพ่ือช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 

 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.2.4 การจัดการและรณรงค์เพ่ือการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงในการเดินทาง 
 



 
 

 

 
3.2.5  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 

การเก็บข้อมูล กรณีบรรลุเป้าหมาย 
  1)  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงแต่ละเดือน 
  2)  มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงต่อหน่วย 
  3)  บรรลุเป้าหมาย 
  4)  สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
  หลักฐำนอ้ำงอิง ปัจจุบันนี้ ได้มีการวางแผนในการประสานงานกับมหาวิทยาลัย ในการขอใช้
ข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งคาดว่าในปี พ.ศ. 2567 จะได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 
3.3  กำรใช้ทรัพยำกรอ่ืนๆ  

3.3.1 ร้อยละมาตรการใช้กระดาษเหมาะสมกับส านักงานจะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียด 
ดังนี้ 
  1)  การสร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ 
  2)  การก าหนดรูปแบบการใช้กระดาษ 
  3)  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  4)  การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.3.1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง มาตรการประหยัดการใช้ 
  ทรัพยากรกระดาษ 
 
 

3.3.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลโดยอ้างอิงเอกสารหลักฐานตามพันธกิจคณะ

ศิลปกรรมศาสตร์ 
 

3.3.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดกระดาษในพ้ืนที่ท างาน (ประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 
 
 
 



 
 

 

3.3.4  ร้อยละมาตรการใช้ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับส านักงาน
จะต้องประกอบไปด้วย รายละเอียดดังนี้ 
  1)  การสร้างความตระหนักในการใช้ 
  2)  การก าหนดรูปแบบการใช้ 
  3)  การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  4)  การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
 

 

 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.3.4 การน ากระดาษในส านักงานคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์กลับมาใช้ใหม่ 
 

3.3.5  ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน 
วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน (ประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากรในพ้ืนที่) 

 



 
 

 

3.4  กำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร  
3.4.1  ร้อยละมาตรการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม ได้แก่ QR 

code, Email, Social Network, Intranet เป็นต้น 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  3.4.1 ร้อยละ 100 ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง 
มาตรการประหยัดพลังงานภาคราชการ ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

3.4.2  การรจัดการประชุมและนิทรรศการที่มีการใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากร-พลังงานและลดของเสียที่เกิดข้ึน จะต้องด าเนินการดังนี้ 
  1)  การจัดเตรียมขนาดห้องประชุม เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าประชุม หรือจัด
นิทรรศการ 
  2)  ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยาก 
หรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง 
  3)  การก าหนดแนวทางเลือกสถานที่ภายนอกส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  4)  การจัดเตรียมสื่อที่ใช้ในการประชุม โดยจะต้องลดการใช้กระดาษ หมึกพิมพ์ 
  5)  การจัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  3.4.2 ภาพหลักฐานตัวอย่างการจัดประชุมและด าเนินกิจกรรมตามพันธกิจ 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  ตามแนวทางส านักงานสีเขียน 
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บทท่ี 5 
หมวดที่ 4 กำรจดักำรของเสีย 

 
4.1  กำรจัดกำรของเสีย 

4.1.1  มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม มีแนวทาง
การด าเนินงาน ดังนี้ 
  1.  มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรรมภายในคณะ และจัด
วางถังขยะตามพ้ืนที่ท างานต่างๆอย่างเหมาะสมทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
  2. มีการติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนจนทุกถังที่สุ่มตรวจสอบ 
  3. มีจุดพักขยะที่เหมาะสมตามหลักวิชาการ โดยจะต้องมีพ้ืนที่รองรับขยะแต่ละ
ประเภทจากข้อ (1) อย่างเพียงพอ 
  4. มีการทิ้งขยะถูกต้องทุกจุดที่สุ่มตรวจสอบ 
  5. มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทครบถ้วนทุกเดือนจนถึงเดือนที่ได้รับ
การตรวจประเมิน 
  6. มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท ารายงานการจัดการของเสีย โดยคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 
 4.1.2  ร้อยละของปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ 
หมายเหตุ ร้อยละของปริณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ – (ปริมาณขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ x 100)/
ปริมาณขยะสะสมที่เกิดขึ้นทั้งหมด 

หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรมอบรมการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ และการท าปุ๋ย
หมักจากเศษอาหาร 
 
 
  



 
 

 

4.2  กำรจัดกำรน้ ำเสีย 
 4.2.1  การจัดการน้ าเสียของคณะ และคุณภาพน้ าทิ้งจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยมีแนวทางดังนี้ 
  1.  การก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ าเสีย และจะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแล 
  2.  มีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น มีการเอาตะแกรงส าหรับ
ดักเศษอาหาร มีบ่อดักไขมัน 
  3.  มีการบ าบัดน้ าเสียครบทุกจุดที่ปลอยน้ าเสีย 
  4.  มีผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งที่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
(หากมีพ้ืนที่ของอาคารน้อยกว่า 5,000 ตร.ม. จะไม่มีกฎหมายก าหนด) 

หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 ทั้งนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการขอรับการตรวจวัดคุณภาพน้ าทิ้งของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
จากห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  4.2.1 ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แต่งตั้ง 
  คณะกรรมการและคณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office)  
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  
 
 4.2.2  การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1)  มีการตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมันออกจากตะแกรงดักขยะหรือ
บ่อดักไขมันตามความถ่ีที่ก าหนดอย่างเหมาะสมกับปริมาณและการปนเปื้อน 
  2)  มีการน าเศษอาหาร น้ ามันและไขมันไปก าจัดอย่างถูกต้อง 
  3)  มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน้ าเสียให้สามารถใช้งานและมี
ประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  4)  มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ าเสียอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการปนเปื้อน
ของน้ าเสียไปยังแหล่งอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   

  พนักงานบริการร่วมกันแยกเศษอาหารและขยะ 
 

 

  เอาน้ าที่เหลือจากขวดที่กินแล้วมารถน้ าต้นไม้ 



 
 

 

 

  สร้างจิตส านึกในการแยกขยะและรักษาความสะอาด 
 

   

  อยู่ระหว่างการด าเนินการติดตั้งถังดักไขมัน 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  4.2.2 ภาพพนักงานบริการร่วมกันแยกเศษอาหารและขยะ รวมถึงการน า 
   เศษอาหารไปเป็นอาหารสัตว์ 
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บทท่ี 6 
หมวดที่ 5 สถำพแวดลอ้มและควำมปลอดภัย 

 
5.1  อำกำศในส ำนักงำน 

5.1.1  การควบคุมมลพิษทางอากาศในส านักงาน 
  1)  มีแผนการดูแลรักษา ได้แก่ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร 
(Printer) ห้อง พ้ืนห้อง เพดาน ม่าน มูลี่ พรมปูพื้นห้อง อุปกรณ์เครื่องใช้ต่างๆ (ขึ้นอยู่กับส านักงาน) 
  2)  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 
  3)  มีการปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 
  4)  จะต้องมีการควบคุมมลพิษทางอากาศอย่างครบถ้วน ดังนี้  
  -  การดูแลรักษาในข้อ (1) 
  -  การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณหน้าส านักงานคณะฯ 
  -  การปรับปรุง  ก่อสร้างส านักงานคณะฯ (ถ้ามี) 
  -  การป้องกันและก าหนดแมลงที่จะสร้างมลพิษอากาศภายในส านักงาน (ถ้ามี)  
 

   

  บรรยากาศในส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 



 
 

 

 หมายเหตุ กรณี 4) ต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง ตามความเหมาะสมของ
แหล่งก าเนิดมลพิษ ดังนี้ 
 -   มีการสื่อสารหรือแจ้งให้ทราบถึงการเกิดมลพิษทางอากาศจากิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมและระวังการได้รับอัตราย      
 -   มีพ้ืนที่ท างานส ารอง 
 -   มีมาตรการลดการสัมผัสมลพิษทางอากาศอย่างถูกต้อง  และเหมาะสมตามหลัก
วิชาการแก่พนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ก าหนดให้ปรับปรุงวันหยุด ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น  
 -   มีที่ก้ันเพื่อกันมลพิษทางอากาศกระทบพนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หลักฐำนอ้ำงอิง  ก าลังด าเนินงานตามแผนการดูแลรักษาของคณะฯ และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสงขลา เรื่อง มาตรการประหยัดพลังงานภาคราชการ ส่วนมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและปฏิบัติตามท่ี
ก าหนด 
  1)  มีการรณรงค์การไม่สูบบุหรี่ 
  2)  มีการติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหรี่ 
  3)  มีการติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหรี่ 
  4)  เขตสูบบุหรี่จะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญแก่ประชาชน
ที่อยู่บริเวณข้างเคียง ไม่อยู่ในบริเวณทาง - ออกของสถานที่ที่ให้มีการคุ้มครองสุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ 
และไม่อยู่ในบริเวณท่ีเปิดเผยอันเป็นที่เห็นได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานที่นั้น 
  5)  ไม่พบการสูบบุหรี่ หรือก้นบุหรี่นอกเขตสูบบุหรี่ 
 
 



 
 

 

   

  แผ่นป้ายรณรงค์ไม่สูบบุหรี่ในพ้ืนที่บางส่วน 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  5.1.2 บุคลากรในส านักงานคณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่สูบบุหรี่และมีการติดสัญลักษณ์ 
  เขตปลอดบุหรี่ในบริเวณอาคารคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
  สงขลา 
 

5.1.3  การจัดการมลพิษอากาศจากภายนอกส านักงานที่ส่งผลต่อส านักงาน 
  1)  ก าหนดมาตรการรองรับเพ่ือจัดการมลพิษทางอากาศที่มาจากภายนอกส านักงาน 
  2)  ปฏิบัติตามมาตรการที่ได้ก าหนดในข้อ (1) ถ้าพบว่ามีมลพิษทางอากาศท่ีมาจาก
ภายนอกส านักงาน 
 หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินการขอรับการตรวจวัดค่าฝุ่นละอองระดับ PM10 บริเวณ
คณะศิลปกรรมศาสตร์  จากห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

5.2  แสงในส ำนักงำน 
5.2.1  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มของแสงที่ได้

มาตรฐาน) และด าเนินการแก้ไขตามที่มาตรฐานก าหนด 
หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินการขอรับการตรวจวัดความเข้มแสงโดยเครื่อง Lux 

Meter จากห้องปฏิบัติการประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (การจัดการ
สิ่งแวดล้อม)  
 
5.3  เสียง 

5.3.1  การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในส านักงาน 
หลักฐำนอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างการด าเนินการขอรับการตรวจวัดเสียงโดยเครื่อง (Sound Level 

Meter) และเครื่องมือวัดเสียงแบบแยกความถี่จากห้องปฏิบัติการหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (การจัดการสิ่งแวดล้อม)  
 
5.4  ควำมน่ำอยู ่

5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงานโดยจะต้องด าเนินการดังนี้ 
  1)  จัดท าแผนผังของส านักงานทั้งในตัวอาคารและนอกอาคาร โดยจะต้องก าหนด
พ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน เช่น พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่ส่วนรวม และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 
สามารถสื่อสารด้วยป้ายหรืออ่ืนๆ  ที่เหมาะสมเพื่อบ่งชี้ 
  2)  มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่อย่างเหมาะสมทั้งพ้ืนที่เฉพาะ 
และพ้ืนที่ทั่วป 
  3)  มีการก าหนดเวลาที่แน่นอนในการดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ทั้งพ้ืนที่เฉพาะและพ้ืนที่ทั่วไป 
  4)  การก าหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และคงรักษาไว้ของส านักงาน รวมไปถึงมี
การปฏิบัติจริงตามแผนงาน 
 
 



 
 

 

 
 

     

  บรรยากาศโดยรวมบริเวณคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 

  
 



 
 

 

 
 

 

  การท ากิจกรรมบริเวณหน้าคณะศิลปกรรมศาสตร์ 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 

 

  ประกาศคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรื่อง แผนการจัดการความน่าอยู่ 
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  5.4.1 การวางแผนจัดการความน่าอยู่ของส านักงาน 
 

5.4.2  ร้อยละการใช้สอยพ้ืนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานก าหนด 

5.4.3  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนที่ต่างๆ เช่น พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่พักผ่อนหย่อยใจ พ้ืนที่
ส่วนกลาง และพ้ืนที่ท างาน เป็นต้น 

5.4.4  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรคและด าเนินการได้ตามที่ก าหนด 
  1)  มีการก าหนดแนวทางการป้องกันสัตว์พาหะน าโรคในส านักงานอย่างเหมาะสม 
ได้แก่ หนู แมลงสาบ และอ่ืนๆ 
  2)  มีการก าหนดความถี่ในการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรคอย่างน้อยที่สุด
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  3)  มีการตรวจสอบร่องรอยตามความถี่ท่ีได้ก าหนด (เฉพาะตอนกลางวัน) 
  4)  มีแนวทางที่เหมาะสมกับการจัดการเมื่อพบร่องรอยสัตว์พาหะน าโรค 
 หมายเหตุ การควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ส านักงานคณะฯ สามารถควบคุมและจัดการได้เอง 
หรือว่างจ้างหน่วยงานเฉพาะมาด าเนินการแทน 



 
 

 

5.5  กำรเตรียมพร้อมต่อสภำวะฉุกเฉิน 
5.5.1  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนที่ก าหนด 
5.5.2  มีแผนฉุกเฉินที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสม และร้อยละของพนักงานที่เข้าใจแผนฉุกเฉิน 
5.5.3  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย 

และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงานทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์
ดังกล่าว 

หมำยเหตุ  ได้มีการอบรมร่วมกับมหาวิทยาลัยวิทยาลัย ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัต ดินโคลนถล่ม สถานการณ์โรคติดต่อ และการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ฉุกเฉิน ปี 2564 
 

 

  ตู้ดับเพลิงของคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  5.5.3 ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกัน 
  อัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
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บทท่ี 7 
หมวดที่ 6 กำรจดัซื้อและจัดจ้ำง 

 
6.1  กำรจัดซื้อสินค้ำ 

6.1.1  การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1)  ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
  2)  ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถระบุแหล่งข้อมูล 
สืบค้นได้ 
  3)  จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริง
ในส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ยี่ห้อ ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของสินค้านั้น 
หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศให้การรับรองนั้นๆ ด้วย 
  4)  แจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กรณีท่ีไม่มีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าทีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 หมำยเหตุ  สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบันที่
เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ฉลากประชาสัมพันธ์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท์  ฉลากลดโลกร้อน  สินค้า OTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น  
 
 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

  ค าสั่งคณะศิลปกรรมศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน 
ส านักงานสีเขียว (Green office) 

 
 

 



 
 

 

 

  บัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



 
 

 

 
 

 
 

  ฐานข้อมูลสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

รำยช่ือสินค้ำที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้ำที่ใช้จริงในส ำนักงำน 
 

 

   ชื่อสินค้า กระดาษถ่ายเอกสาร ไอเดีย กรีน น้ าหนักมาตรฐาน 80 กรัม/ตารางเมตร 
   เครื่องหมายการค้า ไอเดียกรีน 

     ผู้ผลิต บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ ากัด           
   การรับรอง ฉลากเขียว 

วันหมดอายุ  28 ธันวาคม 2566 
 
 

 
รหัสสินค้า 0002-0085 

   ชื่อสินค้า ผลิตภัณฑ์ลบค าผิด รุ่น ZL31-W 
   เครื่องหมายการค้า PENTEL  

ผู้ผลิต บริษัท เพนเทล (ประเทศไทย) จ ากัด 
   การรับรอง ฉลากเขียว 

   วันหมดอายุ 24 สิงหาคม 2567 
 



 
 

 

 

รหัสสินค้ำ 0006-0022 
   ชื่อสินค้ำ ถ่านไฟฉายอัลคาไลน์ (AAA) รุ่น LR03T 

   เครื่องหมำยกำรค้ำ Panasonic 
   ผู้ผลิต บริษัท พานาโซนิค เอเนอร์จี (ประเทศไทย) จ ากัด    

   กำรรับรอง ตะกร้าเขียว 
   วันหมดอำยุ ( +97D) 27 พฤศจิกายน 2566 

 
 

 กระดาษช าระชนิดม้วนเป็นที่เลือกใช้ในอาคาร ,ส านักงาน,หน่วยงานราชการ และกระดาษ
ช าระย่อยสลายได้ในน้ า จึงไม่ท าให้ชักโครกอุดตัน - กระดาษคุณภาพดี ซึมซับดี ย่อยสลายง่าย และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  บัญชีรายชื่อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน 



 
 

 

 

  เครื่องใช้ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ชื่อสินค้า เครื่องถ่ายเอกสาร รุ่น MP 2555  
เครื่องหมายการค้า RICOH 

 ประเภท สินค้า 
 ผู้ผลิต บริษัท ริโก้ (ประเทศไทย) จ ากัด  

 การรับรอง ฉลากเขียว 
มีคุณลักษณะมากมายที่ทันสมัยและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จึงช่วยประหยัดค่าไฟ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 



 
 

 

 
 

 

  การแจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  6.1.1 การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 
 

 

 6.1.2  ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภทวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 หมำยเหตุ  ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อและ/หรือ 
มูลค่าสินค้า 
  1)  แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อทั้งหมด โดยระบุยี่ห้อและรุ่นสินค้า 
  2)  แสดงฉลาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของสินค้า 
  3)  ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
 หมำยเหตุ  สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบันที่
เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

เอกสำรอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 6.1.3  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 หมำยเหตุ  สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจากสถาบันที่
เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5 ฉลากประสิทธิภาพสูง ฉลาก
คาร์บอนฟุตปริ้นท์ ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจดทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

เอกสำรอ้ำงอิง  อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
  



 
 

 

6.2  กำรจัดจ้ำง 
 6.2.1 ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1)  มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองโดยจะต้องแสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว 
  2)  หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท าการ
ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยเบื้องต้น  (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
  3)  มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม เมื่อเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน  
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
  4)  หน่วยงานหรือบุคคลที่ได้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
  5)  หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถอธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้  
 หมายเหตุ  - หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (2) 
      - หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณา ข้อ (2) - (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
  

 

  การพิจารณาถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
 



 
 

 

 
 

 

  การอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับส านักงานสีเขียวแก่ผู้รับจ้างช่วง 
 
 
 
 



 
 

 

 

  ใบประกาศการเข้ารวมอบรมส านักงานสีเขียวของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

หลักฐำนอ้ำงอิง  6.2.1 การจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการด าเนินงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 6.2.2  ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแลสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
หรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วงแม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 
     หมายเหตุ  - กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจ าส านักงานจะต้องท าการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 
         - กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจ าส านักงานจะต้องท าการประเมินทุกครั้งเมื่อ
เข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 
 
 

 



 
 

 

 
หลักฐำนอ้ำงอิง  6.2.2  การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้างช่วง 
 



 
 

 

 6.2.3 ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงานหรืออ่ืนๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 หมำยเหตุ - สถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ISO14001 
Green Hotel ใบไม้สีเขียว ฉลากสีเขียว Green Office หรือ Green Building เป็นต้น และมีการ
จัดการประชุมที่ค านึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการก่อให้เกิดมลพิษใน
กรณีท่ีไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการรับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงส านักงานจะต้องเลือกสถานที่
ที่ใช้เวลาเดินทางน้อยที่สุดและจัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและ
เป็นไปได้) โดยจะต้องแสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานที่เหล่านั้น 
 

 
 



 
 

 

 

  การประชุมส านักงานสีเขียว คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ณ ห้องประชุม 58 - 103 

 
หมำยเหตุ  สืบเนื่องจากคณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่ได้จัดการประชุมนอกสถานที่ จึงเลือกใช้

สถานที่จัดประชุมภายในห้องประชุม 58 - 103 คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยภายในห้องมีแสงสว่าง
เพียงพอในช่วงกลางวันท าให้ไม่จ าเป็นต้องเปิดไฟ และเปิดหน้าต่างซึ่งลดการใช้เครื่องปรับอากาศ     
ซึ่งถือเป็นการประหยัดพลังงาน และมีแผนจะด าเนินการจัดประชุม Green Meeting (ตามความ
เหมาะสมและเป็นไปได้)  
 
หลักฐำนอ้ำงอิง  6.2.3 การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (นอกส านักงาน)  


